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AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE SAO CARLOS

AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES Organiza(;éo Social de Saude E,’
SN COVERNG DO ESTADO Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Marilia
PAULO

Secretaria de Saide

PROCESSO SELETIVO EDITAL 02/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CON:I'RATAC}AO DE PESSOAL
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES DE SAO CARLOS — AME SAO CARLOS

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Marilia, torna publica a abertura
do Processo Seletivo para o preenchimento de vagas, bem como para formacgdao de cadastro de
reserva, dos cargos discriminados no anexo I, que visam ao atendimento das necessidades do
Ambulatério Médico de Especialidades de Sao Carlos - AME S&o Carlos - OSS.

I- DA PARTICIPACAO

1. O interessado em se inscrever no presente processo seletivo devera cadastrar seu curriculo
ou atualizar no site: www.amesaocarlos.org.br, link trabalhe conosco, com opgao da vaga
pretendida, no periodo de 07/02/2019 a 17/02/2019.

2. Para participar do presente processo, deverd o candidato enquadrar-se nos requisitos
abaixo elencados:

2.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

2.2. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares (se candidato do sexo masculino);
2.3. Preencher os requisitos estabelecidos no anexo I;

2.4. O candidato portador de deficiéncia deverd anexar ao curriculo, laudo médico (xerox)
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacdo para realizacdao de sua prova.

II- REGIME E CARGA HORARIA

3. Os cargos serao preenchidos sob o regime da Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), com
a carga horaria inicial descrita no anexo I, podendo variar para os periodos diurno, noturno,
misto, na forma de escala de revezamento ou escala de servigo.

ITI- DAS ETAPAS DP PROCESSO SELETIVO

4. O Processo Seletivo constard de trés etapas:

4.1. Primeira etapa; Analise do curriculo, escolaridade e outros dados fornecidos pelos
candidatos para avaliacdo de sua conformidade com os requisitos exigidos, em carater
eliminatério. A Lista com os candidatos aprovados na primeira etapa, bem como, a data,
horarios, e o local para realizagdo de segunda etapa serdo divulgados na pagina do AME Sdo
Carlos, www.amesaocarlos.org.br, menu:contato:trabalhe conosco.

4.2. Segunda etapa: Prova escrita, de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na
primeira etapa, avaliados em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez). Nesta etapa também serdo
verificados os documentos comprobatérios, e sera considerado habilitado o candidato que
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obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento). O conteddo programatico encontra-
se previsto no anexo I deste edital. A lista de candidatos aprovados na segunda etapa sera
divulgada na pagina do AME SAO CARLOS (www.amesaocarlos.org.br). Os candidatos que
obtiverem aprovacdo na prova escrita serdo comunicados por via eletrénica (e-mail), além da
divulgacdo no site (www.amesaocarlos.org.br) ou por telefone da data, horario e local da
realizacdo da entrevista.

4.3. Terceira etapa; Entrevistas de grupo, entrevistas individuais, técnicas adicionais que
possam aprimorar o processo seletivo e/ ou instrumentos complementares de avaliacdo
(dinamicas de grupo, testes especificos e psicoldgicos). A classificacdo final do candidato sera
obtida pela analise de todos os instrumentos utilizados no processo de avaliagao.

IV- DA CONTRATACAO

5. A contratacdo sera realizada mediante a necessidade da Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Marilia e AME Sdo Carlos — OSS, sendo os candidatos comunicados por meio
eletronico (e-mail) ou através de contato telefénico;

6. Sao condicOes para a contratacdo:

6.1. Apresentar documentacdao completa, conforme relagdo entregue ao candidato por
ocasido da convocacdo;

6.2. Estar apto, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho;

6.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, se convocado do sexo masculino;
7. O candidato que, no prazo de 48 horas ndo atender a convocacdo de que trata o item 5,
sera considerado como desistente a vaga e automaticamente desclassificado do Processo
seletivo.

8. Os candidatos considerados habilitados serdo contratados dentro do nimero de vagas
disponiveis e necessidade do AME Sdo Carlos — OSS, por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias, nos termos do artigo 443, §2°, alinea “c” da CLT, para avaliacdo de
desempenho e adequacgao a funcdo;

8.1. O contrato poderd ou ndo ser prorrogado por prazo indeterminado ao término do
contrato de experiéncia previsto no item anterior.

V- DAS DISPOSICOES GERAIS

9. A participacdo no processo Seletivo implicard no conhecimento das presentes instrucdes
por parte dos candidatos e no compromisso tacito de aceitacdo das condigdes do presente
processo, tais como aqui se acham estabelecidas.

10. N3o haverd cobranca de taxa de inscricdo para participacdo no presente Processo
Seletivo.
11. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato direito a

admissdo, tampouco confere direito subjetivo a vaga ou qualquer espécie de direito adquirido,
qualificando-o somente a atender ao perfil da vaga disponivel.

12. A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Marilia se reserva no direito de
promover as adequacdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo
ou posterior ao processo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios
legais;

13. Ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativas as notas de candidatos ou ainda da participagédo no processo seletivo.

14. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragdao da Irmandade da
Santa Casa de Misericordia de Marilia.

Marilia/SP, 06 de Fevereiro de 2019.
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SR CovERNG DO ESTADO Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Marilia
BQLILO
ANEXO I
CARGO ASSISTENTE SOCIAL

NuUmero de vagas

01 Vaga + Cadastro Reserva

Carga hordria mensal

150 horas/ més

Exigéncias para inscricdo

(A) GRAU DE INSTRUCAO:

Escolaridade minima: Ensino Superior Completo. Com registro
regularizado no CRESS

(B) EXPERIENCIA: Necessaria experiéncia de 6 (seis) meses comprovada
em carteira
Ter nogOes bdsicas de informatica

(C) Apresentacdo de curriculo, contendo dados pessoais, telefone para
contato e experiéncias profissionais caso haja

Documentos a serem
apresentados na 22 Etapa

- Xerox do RG, carteira de trabalho comprovando a experiéncia e registro
do CRESS de Assistente Social.

Conteldo Programatico

Conhecimentos especificos: Etica em saude, Politicas publicas de saude;
Principais diretrizes, ECA, Estatuto do idoso, Inclusdo social e Diversidade.

Exigéncias para a
contratagao

Estar apto, sem qualquer restricdo, no exame médico pré admissional a ser
realizado por médico do trabalho.

Apresentacdo de xérox da carteira de vacinacgdo e cartdo SUS.
Apresentacdo de toda documentagdo necessaria para admissdo no prazo
maximo de 48 horas.




