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Santa Casa de Marilia conquista
Acreditacao Nivel 1 da ONA

Hospital passa a integrar o seleto grupo das unicas 32 Santas Casas Acreditadas no Brasil
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Um marco na nossa historia

A conquista da Acreditagio ONA Nivel 1
pela Santa Casa de Marilia, alcangada em janeiro
de 2026, representa um marco historico em
nossa trajetoria institucional. Mais do que um
reconhecimento formal, essa certificacdo
simboliza o resultado de um esforgo coletivo,
construido com dedicacdo, compromisso €
profundo senso de responsabilidade por parte de
nossos profissionais. Cada colaborador, cada
equipe assistencial e administrativa, além do
corpo clinico, contribuiu para consolidar uma
cultura organizacional baseada na qualidade, na
seguranca do paciente e na melhoria continua
dos processos.

A acredita¢do é, sobretudo, a validagdo de
um caminho. Um caminho que reafirma a Santa
Casa de Marilia como uma institui¢do compro-
metida com a exceléncia assistencial e com a
prestacdo de servicos de saude cada vez mais
seguros, eficientes e humanizados. Ao atingir o
Nivel 1 da Organizacdo Nacional de Acredita-
¢do, demonstramos que nossos processos
assistenciais atendem a rigorosos padrdes de
qualidade e seguranca, fortalecendo a confianca
da comunidade que atendemos e de todos os
parceiros que caminham ao
nosso lado.

Essa conquista também
reflete o importante pro-
cesso de transformacio
institucional que temos
vivenciado nos ultimos
anos. A Santa Casa vem
ampliando sua capacidade
de resposta as crescentes demandas da satude
contemporanea por meio de investimentos
estratégicos em infraestrutura, modernizagdo de
equipamentos e incorporacdo de novas tecnolo-
gias. A evolucdo tecnologica na area da satde é
acelerada e exige das instituigdes hospitalares
ndo apenas capacidade de investimento, mas
também planejamento, gestdo eficiente e visao
de futuro.

Neste contexto, a busca por operagdes cada
vez mais eficientes torna-se um pilar essencial
para garantir a sustentabilidade institucional.
Hospitais filantrépicos como a Santa Casa de
Marilia enfrentam desafios complexos, que
envolvem restri¢des de financiamento, aumento
da demanda assistencial e constante necessidade
de atualizagdo tecnoldgica. Assim, fortalecer
modelos de gestdo baseados em eficiéncia
operacional, controle de processos e uso
inteligente de recursos ¢ fundamental para
assegurar que possamos continuar cumprindo
nossa missd@o de cuidar das pessoas com
qualidade e responsabilidade.

Outro elemento central nessa trajetéria de
evolucdo ¢ o fortalecimento da governanca
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"Seguimos firmes
em nossa missdo de
cuidar da vida'"

clinica. A integragdo entre gestao
administrativa ¢ lideranca
assistencial permite que decisdes
sejam cada vez mais baseadas
em evidéncias, indicadores de
desempenho e protocolos bem
definidos. A governanca clinica
promove uma cultura institucio-
nal voltada para resultados,
estimulando a melhoria continua
da pratica assistencial, a
seguranca do paciente e a
eficiéncia no uso dos recursos
disponiveis.

Ao consolidar estruturas de governanca
clinica, ampliamos a capacidade de monitorar
resultados, identificar oportunidades de
aprimoramento e garantir que nossas praticas
estejam alinhadas com os mais elevados padroes
da medicina contemporanea. Esse processo
envolve o protagonismo das equipes multipro-
fissionais, o fortalecimento das comissoes
técnicas e a valorizagdo do conhecimento
cientifico como base para as decisoes clinicas.

Importante destacar que a Acreditacdo ONA
Nivel 1 ndo representa um
ponto de chegada, mas sim
o0 inicio de uma nova etapa.
A acreditacdo nos desafia a
manter uma postura per-
manente de avaliaglo,
aprendizado e aprimora-
mento. Trata-se de um
compromisso continuo com
a exceléncia, que exige disciplina institucional,
engajamento das equipes e visdo estratégica de
longo prazo.

O futuro da Santa Casa de Marilia passa
necessariamente pela consolidacdo de uma
instituicao moderna, tecnologicamente atualiza-
da, financeiramente sustentavel e assistencial-
mente resolutiva. Para isso, seguiremos
investindo em inovagdo, capacitacio profissio-
nal e aprimoramento dos processos de gestao e
cuidado.

Nosso proposito permanece claro: oferecer
uma assisténcia segura, humana e de alta
qualidade a populacdo que confia em nosso
trabalho. A acreditagdo obtida ¢ motivo de
orgulho para todos nds, mas também um
estimulo para continuarmos avangando.

Que esta conquista inspire ainda mais
dedicac@o, colaboragdo e espirito de melhoria
continua em toda a nossa comunidade hospitalar.

Seguimos firmes em nossa missao de cuidar
davida.
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Procedimento cirurgico inovador faz
paciente de 22 anos recuperar a audicao

St

Durante a cirurgia, foi implantado um dispositivo auditivo ancorado ao osso, conhecido como BAHA

Um procedimento cirtrgico inovador
realizado na Santa Casa de Marilia, no
més de margo de 2026, foi determinante
para que um paciente de 22 anos recupe-
rasse a audi¢fo. A intervenc¢do foi
conduzida pela médica otorrinolaringolo-
gista Vanessa Pires Dinarte.

O procedimento realizado foi uma
mastoidectomia, cirurgia indicada para
remover células mastoides infectadas ou
doentes localizadas no osso temporal,
atras da orelha. No caso do paciente, o

diagnostico era de Colesteatoma, altera-
¢do caracterizada pelo crescimento
anormal de células de pele dentro do
ouvido médio, atras do timpano, que pode
comprometer estruturas responsaveis pela
audicdo.

Durante a cirurgia, também foi
implantado um dispositivo auditivo
ancorado ao osso, conhecido como
BAHA (Bone Anchored Hearing Aid),
tecnologia que permite a condugdo do
som diretamente pelo osso até o ouvido

Dra. Vanessa Dinarte durante procedimento cirirgico na Santa Casa de Marilia

interno, possibilitando a recuperacdo da
capacidade auditiva em casos especificos.

De acordo com a médica Vanessa
Pires Dinarte, o procedimento representa
um avango importante no tratamento de
doencas otologicas. “Trata-se de uma
alternativa moderna para pacientes que
apresentam perda auditiva associada a
doengas do ouvido médio. Com o
implante ancorado ao 0sso, conseguimos
restabelecer a conducdo do som e
melhorar significativamente a qualidade
de vida do paciente”, destacou ela.

A médica ressaltou ainda a importan-
cia da utilizacdo do microscopio cirargi-
co, adquirido recentemente pela Santa
Casa de Marilia, equipamento que
possibilita maior precisdo durante
procedimentos delicados no ouvido. “O
microscopio cirurgico oferece uma
visualizagdo ampliada das estruturas, o
que contribui para mais seguranga e
melhores resultados nas cirurgias
otologicas”, explicou.

A realizacio do procedimento
evidencia a capacidade técnica da Santa
Casa de Marilia em oferecer tratamentos
especializados e tecnologias avangadas na
area de otorrinolaringologia, ampliando
as possibilidades terapéuticas para
pacientes da regido.

PARA A SANTA CASA DE MARILIA E
AINDA CONCORRA. o TINIDNESISE
EERIS ron MES!
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Reuniao Regional da Fehosp acontece na Santa Casa

A Reunido Regional da Fehosp
(Federagfo das Santas Casas e Hospitais
Beneficentes do Estado de Sao Paulo)
aconteceu no dia 10 de marco de 2026, no
saldo de reunides da Santa Casa de
Marilia, reunindo representantes de
hospitais filantropicos e entidades de
saude da regido para discutir temas
estratégicos do setor.

O presidente da Fehosp, Edson
Rogatti, destacou a importancia do

Na oportunidade, representantes de hospitais filantropicos e entidades de satide
da regido discutiram temas estratégicos do setor

encontro para fortalecer o
didlogo entre as institui-
¢des e alinhar agdes
diante dos desafios en-
frentados pelas Santas
Casas e hospitais bene-
ficentes. Segundo ele, as
reunides regionais permi-
tem que as demandas
locais sejam apresentadas
e debatidas diretamente
com a federacdo.

“Esses encontros sio
fundamentais para ouvir-
mos os gestores, entendermos as dificul-
dades enfrentadas pelos hospitais e
buscarmos solucdes conjuntas para
garantir a sustentabilidade das instituicdes
filantropicas, que tém papel essencial no
atendimento a populacdo”, afirmou
Rogatti.

Anfitrido do evento, o provedor da
Santa Casa de Marilia, Norival Carneiro
Rodrigues, ressaltou a importancia de
sediar a reunido e receber representantes

de diversas cidades da regido. “E uma
satisfacdo receber a reunido regional da
Fehosp. Momentos como este fortalecem
a unido entre as institui¢des e permitem a
troca de experiéncias, além de discutir
estratégias para enfrentar os desafios da
saude”.

O encontro estratégico tratou direta-
mente de frentes que impactam o caixa
dos hospitais neste ano de 2026, com
discussdes sobre atualizagdes, aumento
do teto financeiro, situa¢do das Santas
Casas sob intervengdo e a Tabela SUS
Paulista. Também foram abordadas
iniciativas do Desenvolve SP, voltadas a
compra de dividas financeiras e investi-
mentos em modernizacdo das institui¢des.

Outro tema em pauta foi a educacio
continuada, com a apresentagdo de
programas e capacitagdes promovidos
pela Fehosp, como cursos institucionais, o
Conexdo Fehosp, AVS (Associacdo de
Voluntarios da Satde) e iniciativas em
parceria com a CMB (Confederagao das
Santas Casas e Hospitais Filantrépicos).

Hospital participa de reunido com representante do Ministério da Saude

A Santa Casa de Marilia
participou, no dia 28 de
fevereiro, de uma reunido
técnica relacionada ao SUS
(Sistema Unico de Satide), com
a presenc¢a do supervisor
administrativo da Aspar |
(Assessoria Especial de Assun- |
tos Parlamentares e Federati-
vos) do Ministério da Sautde,
Humberto Tobé. O encontro
ocorreu na sede da Secretaria
Municipal de Satde de Marilia. |

Na oportunidade, a institui- |
¢do apresentou a producdo do
servico de Oncologia do
hospital, que ¢ referéncia para
62 municipios do Departamen-
to Regional de Satide [X. Foram expostos
indicadores assistenciais, volume de
atendimentos e a estrutura oferecida aos
pacientes oncoldgicos da regido.

Atualmente, a Santa Casa realiza mais
de 70% de seus procedimentos via SUS e
mantém atendimento integral na Oncolo-
gia, com consultas, exames, cirurgias,
sessOes de radioterapia, quimioterapia e
imunoterapia, garantindo cuidado
continuo e multidisciplinar aos pacientes.

Representantes do hospital na reunido c

|
om o supervisor administrativo
da Aspar do Ministério da Saude, Humberto Tobé

O diretor administrativo da institui-
¢fo, Jodo Luis Castro Vellucci, destacou a
importancia do encontro. “Foi um
momento fundamental para apresentar-
mos nossos indicadores de producdo e
demonstrarmos a relevancia regional do
nosso servico de Oncologia. A Santa
Casa ¢ referéncia para dezenas de
municipios e precisa de investimentos
compativeis com essa responsabilidade”,
afirmou.

Durante a reunido, foi
formalizado pedido ao Ministé-
rio da Satde para investimentos
estruturais e assistenciais. A
instituigdo reivindicou R$ 34
milhdes para cobertura do
déficit do SUS até o ano de
2024, R$ 6 milhdes para
aquisicdo de um novo equipa-
mento de ressondncia magnéti-
ca e R$ 5 milhdes para reforma
e ampliagdo dos leitos de
™= Oncologia e Nefrologia.

“Também informamos ao
Ministério da Saude sobre o
potencial do nosso servico de
Radioterapia, que tem capacida-
de para atender toda a demanda
regional necessaria. Temos indicadores
mais céleres do que a média estadual,
oferecendo exames com muita rapidez.
Isso significa que temos capacidade para
ampliar o nosso atendimento, tendo em
vista que temos um moderno equipamen-
to, que inclusive passou por dois upgra-
des para aumentar ainda mais a sua
capacidade de realiza¢do de exames desta
natureza”, salientou o coordenador da
Radioterapia, Yuri Bonicelli Crempe.



Santa Casa de Marilia recebe homenagem por
participacao na "forca-tarefa" de atendimento

as vitimas do acidente da

Os certificados entregues ressaltaram a “resposta técnica e humana”

A Santa Casa de Marilia recebeu
homenagem pela participagdo na “forga-
tarefa” de atendimento as vitimas do
grave acidente ocorrido no ultimo dia 16
de fevereiro, no trecho entre Marilia e
Ocaugu da BR-153. O acidente envolveu
um 6nibus que transportava trabalhadores
do Maranhdo com destino a Santa
Catarina.

O reconhecimento aconteceu na sede
do 9° BPM/I (Batalhdo da Policia Militar
do Interior), no ultimo dia 27 de fevereiro,
reunindo representantes das forgas de

seguranga, autoridades municipais e
instituigdes de satde que atuaram na
ocorréncia.

O provedor da Santa Casa,
Norival Carneiro Rodrigues,
agradeceu a Policia Militar pela
homenagem e destacou o empenho
das equipes. “Recebemos esse
reconhecimento em nome de todos os
profissionais que atuaram com
dedicacdo, técnica e sensibilidade em
um momento de extrema dor e
urgéncia”, afirmou.

Os certificados entregues res-
saltaram a “resposta
técnica e humana” ;
atendimento as vitimas do
acidente na BR-153, que
resultou em sete Obitos e 40
feridos.

A solenidade também evi-
denciou o esforco conjunto de *
diferentes institui¢oes. Partici-
param da “forca-tarefa”
policiais rodoviarios federais,
policiais militares, equipes do |
Corpo de Bombeiros, profissio-
nais do Samu, trés hospitais de
Marilia, a Policia Civil,
incluindo trabalho pericial e

lenidad
(Batalhao a Policia Militar do Interior), em Marilia

BR-153

contato com familiares no Maranhio,
além da concessionaria responsavel pela
rodovia e da Defesa Civil.

O comandante do 9° BPM/I, tenente-
coronel Marcio Costa, ressaltou a
complexidade da ocorréncia, que exigiu
“respostas rapidas, técnicas e, sobretudo,
humanas”. O prefeito Vinicius Camarinha
também prestigiou a solenidade e
parabenizou as instituigdes envolvidas
pelo trabalho integrado e solidario no
atendimento as vitimas.

aconteceu. na_sede do 9° BPM/I

Maria Flor promove atividade de
equoterapia com paciente da Pediatria

A Associa¢do Canabica Maria Flor
promoveu uma atividade de equoterapia
com a paciente Leticia Mazini, de 12
anos, internada na Pediatria da Santa Casa
de Marilia. A ago ocorreu no estaciona-
mento do hospital e levou um momento
especial de afeto, conexao e inclusdo.

A maie da paciente, Nayara Mazini,
destacou a importancia da ag¢do. “Ver o
sorriso da minha filha ndo tem preco.
Foi um momento tnico, de muito amor
e emogao. A Leticia ama animais, e esse
contato trouxe uma alegria imensa para
ela”.

O provedor da Santa Casa de

Marilia, Norival Carneiro Rodrigues,

iniciativas humanizadas. “Esse tipo de
atividade vai ao encontro do que
acreditamos: cuidado com acolhimen-
to, carinho e dignidade.

Agradecemos a Associacdo Maria
Flor pela parceria e sensibilidade”.

O superintendente da Santa Casa de
Marilia, Marcio Mielo, destacou a
relevancia da a¢do promovida pela
Associagdo Maria Flor. “Iniciativas como
essa reforcam o compromisso da Santa

A agdo ocorreu no estac10nament0 do hospital e
levou um momento especial de afeto, conexao e inclusao

Casa com um atendimento humanizado.
A equoterapia proporciona beneficios nio
apenas fisicos, mas também emocionais
aos nossos pacientes, especialmente as
criangas. Foi um momento de carinho,
inclusdo e cuidado que representa muito
para todos nos”.

Fundada em 2020, a Maria Flor atua
na defesa do direito a satide e bem-estar,
promovendo acesso a tratamentos com
cannabis medicinal, acolhimento
familiar e iniciativas integrativas como
essa.

Mais do que uma associacdo, a
Maria Flor representa um ecossistema
de apoio, que abraga as diferentes
realidades dos pacientes, como é o caso
da equoterapia, uma destas frentes,
sempre desenvolvidas com sensibilida-

. '-; de e humanidade.



Santa Casa de Marilia ¢
de Acreditacao Hospi

A instituicdo atendeu os padroes e requisitos de seguranca do paciente

A Santa Casa de Marilia, hospital que cresceu junto
com a historia da propria cidade, celebra uma con-
quista de enorme significado. A institui¢do acaba de
receber a certificagdo de Acreditacdo Hospitalar
Nivel 1 pela ONA (Organiza¢do Nacional de
Acreditacao).

Com foco na seguranca do paciente, a
Organizag¢do de Saude passou por uma
avaliacdo detalhada através de uma IAC

(Instituicdo Acreditadora Credenciada)
e também uma equipe de avaliadores
habilitada pela ONA, que buscou
evidéncias de conformidade com os
padrdes do Manual Brasileiro de

Acreditagdo nas diversas areas, incluin-

do a gestdo organizacional, a seguranga

na assisténcia e as areas de apoio.

A cerimoOnia para entrega da certificagcdo
A diretora executiva do Grupo IBES, Vivian Giudice: aconteceu no dla - de Janciro
"Hospital agora integra o grﬁpo das {inicas 32 Santas de 20263 na Sede reglonal da
Casas Acreditadas no Brasil pela metodologia ONA" APM ( Associ 3950 Paulista de

Medicina), a Casa do Médico.

A Acreditagdo ONA Nivel 1 avalia a seguranca do paciente ¢ a

qualidade da assisténcia prestada, considerando os recursos disponi-

veis e sua complexidade

De acordo com o superintendente técnico da ONA, Dr. Péricles A cerimdnia para entrega da certificagdo aconteceu n
Cruz, a certificacdo de uma organizacdo de saude através da acredita-
¢do ¢ um reconhecimento de que a instituicdo atende aos rigorosos padrdes
que a metodologia exige. Em mais de 20 anos de atuagdo, a ONA ja certifi-
cou varias organizagdes de saude. “A acreditacdo da Santa Casa de Marilia é
valida por dois anos e serda acompanhada por nossos avaliadores por meio
de visitas periddicas de manutengdo. O processo de acreditacdo € de carater

voluntario e educativo, nio
configurando uma fiscalizacdo. No
decorrer da avaliagdo todas as areas
da institui¢do sdo visitadas e mais de
1,7 mil requisitos verificados antes
da homologagdo da acreditacdo”,
explicou.

“Nos estamos muito satisfeitos
com a acreditacdo recebida, o que
nos motiva ainda mais a alcancar a
acreditacdo em exceléncia, nivel 2
ou até o nivel 3. Nossos funcionarios
continuam trabalhando para desen-
volver e implementar agdes de
melhoria continua em toda a institui-
cdo, visando primordialmente a
seguranca do paciente”, relatou
Norival Carneiro Rodrigues, prove-
dor da Santa Casa de Marilia, que
atende 62 municipios da regido
Centro-Oeste Paulista.

A cerimdnia de entrega foi

Um brinde ao mais novo hospital com a Acreditagao Nivel 1 da ONA




onquista a certificacao
italar Nivel 1 pela ONA

e qualidade na assisténcia prestada para a obtenc¢do do reconhecimento

) dia 21 de janeiro de 2026, na sede regional da APM

conduzida pela diretora executiva
do Grupo IBES (Instituto Brasileiro
para a Exceléncia em Saude), Vivian
Giudice. “O Grupo IBES esta
honrado em conceder essa Acredita-
cdo a Santa Casa de Marilia, que ha
muito tempo vem aprimorando seus
processos e estrutura. Os resultados
gerados foram consequéncia desse
arduo trabalho. Com sua qualidade
de gestdo e de assisténcia externa-
mente reconhecidas, a Santa Casa de
Marilia passa a ser modelo para as
demais organizagdes de saiude da
regido e integra o grupo das unicas
32 Santas Casas Acreditadas no
Brasil pela metodologia ONA™.

O superintendente da Santa Casa
de Marilia, Marcio Miclo, ressaltou
que a Acreditacdo representa um
foco na seguranca do paciente,
processos de trabalho bem estrutura

dos e qualidade de servigo
consistente. “Esta certifica¢do da
Santa Casa de Marilia no progra-
ma da ONA representa muito
mais do que um reconhecimento
técnico, ¢ a celebragdo de uma
jornada construida com lideranga
forte, corpo clinico altamente
especializado e processos de
cuidado rigorosamente definidos.
Trata-se de um marco que reafir-
ma 0 NOSSO COMPromisso com a
seguranca do paciente, qualidade
assistencial e gestdo responsa-
vel”.

A coordenadora da Qualidade
e Seguranca do Paciente da Santa
Casa de Marilia, Flavia Lima,
mencionou o trabalho de funcio-
ndrios, terceiros, parceiros € o
apoio da diretoria da instituigao.
“O nosso sonho esta se tornando
realidade gracas ao empenho de
todos e a retaguarda da dire¢do. O
meu muito obrigado a todos
vocés pelo empenho. Vamos
continuar firmes no propdsito de
avancar ainda mais, sempre em
busca da exceléncia na assisténcia

em saude”.

A médica da Oncologia e do
Programa da Qualidade do hospital,
Dra. Lia Rachel Gaspari, salientou a
preocupacdo de muitos anos da
Santa Casa de Marilia com questdes
ligadas a seguranca do paciente.
“Sempre fiz questdo de me envolver
neste processo com o objetivo de
poder ajudar a nossa instituicdo a
alcancar os seus objetivos de garan-
tir um atendimento com cada vez
mais qualidade”.

O diretor de relagdes instituciona-
is da Fehosp (Federacdo das Santas
Casas e Hospitais Beneficentes do
Estado de Sao Paulo), Antonio de
Péddua Chagas, mencionou que a
Santa Casa de Marilia vem de
encontro com o que preconiza a
entidade que representa os hospitais
filantrépicos. “O nosso presidente
Edson Rogatti tem dito muito aos
dirigentes de Santas Casas para
investirem em qualidade nos proces-
sos e seguranga do paciente. SO
tenho que parabenizar esta grande
conquista da Santa Casa de Marilia”.

Um brinde ao mais novo hospital com a Acreditagdo Nivel 1 da ONA
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Tradicao, inovacgao e exceléncia
na saude ha quase um século

Fundada em 22 de abril de 1929, por Bento de Abreu
Sampaio Vidal - seu primeiro provedor - a Irmandade da
Santa Casa de Misericdérdia de Marilia € o primeiro hospital
da cidade. No inicio de seu funcionamento, a unidade
contava com area fisica construida que abrigava 18 leitos e
apenas uma sala de cirurgia. Em 1956, foi implantado o
Pavilhdo Infantil e em 1977 houve uma expansdo fisica
importante com a constru¢do de um novo prédio anexo,
aumentando sobremaneira a capacidade de atendimento a
populagdo.

Esta instalada numa éarea de 25.000 m?, possuindo
19.308,60 m? de area construida e com a incorpora¢ao do
terreno do Complexo Ambulatorial para as atividades
assistenciais e de satude, soma-se o terreno de 11.061,35m?
com2.757,68m?de area construida.

O hospital conta hoje com 270 médicos no seu corpo
clinico e aproximadamente 1.400 funciondrios diretos.

A Santa Casa de Marilia ¢ um hospital filantrépico
regional de grande porte e referéncia para o SUS (Sistema
Unico de Saude) em especialidades e procedimentos de
média e alta complexidades.

Conta com servigos ambulatoriais em diversas especia-
lidades como Neurologia, Oftalmologia, Oncologia
Clinica e Cirurgica, Oncohematologia Infantil, Nefrologia,
Ortopedia, Cardiologia Clinica e Cirurgica, Otorrinolarin-
gologia, Vascular, Anestesiologia, Urologia, entre outros.

Atualmente, para atender a comunidade, a Santa Casa
de Marilia dispde da seguinte estrutura: total de 203 leitos,
sendo 154 leitos em seis unidades de enfermaria, 39 leitos
de UTI (Unidade de Tratamento Intensivo) adulto, 10 leitos
de UTI pediatrica e neonatal e cardiologico. O hospital
conta com 14 salas em seu centro cirturgico, além de 20
leitos de recuperagdo pds-anestésica.

E importante lembrar que a Santa Casa teve também
papel de destaque na formagdo de profissionais médicos,

uma vez que serve de campo para estagios dos alunos da
Famema (Faculdade de Medicina de Marilia) e ainda
estagios para os residentes do Hospital das Clinicas nas
especialidades de Nefrologia, Cirurgia Vascular e Neurolo-
gia. O Programa de Residéncia Médica da Santa Casa de
Marilia atualmente conta com vagas para Ortopedia e
Traumatologia, Anestesiologia, Cardiologia e Medicina
Intensiva.

O servigo de Hemodinamica e Cardiologia Intervencio-
nista conta com equipamentos modernos, profissionais
altamente qualificados e nos ultimos 18 anos realizou mais
de 60.000 procedimentos, sendo a maioria deles minima-
mente invasivos € com um processo de recuperagdo do
paciente acelerado. Recentemente, o hospital atingiu a
marca de 18.000 cirurgias cardiacas realizadas, sendo o 3°
servico implantado na referida especialidade médica no
interior paulista.

A SBHCI (Sociedade Brasileira de Hemodinamica e
Cardiologia Intervencionista) conferiu o Selo de Distingéo
Diamante ao Servi¢o de Hemodinamica da Santa Casa de
Marilia. A certificagdo reconhece a qualidade e a excelén-
cia nos servigos prestados a comunidade pela Hemodina-
mica da unidade hospitalar filantropica mariliense, pautado
sempre no cuidado centrado no paciente.

Portaria do Ministério da Saude habilitou, em 2022, a
Santa Casa de Misericordia de Marilia no Programa
QualiSUS Cardio por conta dos servigos de qualidade
prestados pelo setor de Cirurgia Cardiaca da unidade
hospitalar filantrépica mariliense. Somente 15 hospitais do
Estado de Sao Paulo foram classificados nonivel A.

70% SUS

A Santa Casa de Marilia realiza 70% dos seus
procedimentos através do SUS (Sistema Unico de Saude) e



mensalmente faz média de 460 cirurgias, 3.600 sessdes de
hemodialise, 1.797 infusdes de quimioterapia e 60
cirurgias oncoldgicas pelo sistema de saude publica
financiado pelo Ministério da Satde.

O hospital oferece uma assisténcia completa, desde o
diagndstico até o tratamento e a alta responsavel,
priorizando o cuidado centrado no paciente e a melhoria
continua nos processos de trabalho.

Sessdes de Hemodialise e transplantes

Mais de 220 pacientes com insuficiéncia renal cronica
sao atendidos pelo hospital, com mais de 33 mil sessdes de
hemodiélise realizadas por ano. Além disso, a Santa Casa
de Marilia ¢ o 5° maior centro de transplantes de rins do
interior paulista, servigo este que ja existe ha mais de 40
anos.

Para isso, a unidade hospitalar potencializou sua
estrutura, implantando 10 novos leitos de terapia intensiva,
comacriagdoda UTIIII.

Pioneirismo e servicos diferenciados

A Santa Casa de Marilia possui um tradicional servi¢o
de Endoscopia, exame iniciado pelo saudoso médico Akira
Nakadaira, apds experiéncia vivida no Japao, ha mais de 30
anos.

O hospital conta ainda com uma das poucas camaras
hiperbaricas do Pais, utilizada principalmente no
tratamento de feridas através da oxigenoterapia.

O Pronto Atendimento da Santa Casa de Marilia é um
servigo de urgéncia e emergéncia que faz atendimentos
clinicos, pediatricos e ortopédicos, sendo referéncia para
Marilia e regido.

"lemos a missdo de prestar assisténcia as pessoas de forma

a aliviar a dor e diminuir o sofrimento, com dedicacdo e
solidariedade, valorizando a vida.”

Em 2023, o hospital realizou o primeiro transplante de
figado da histdria na regido do DRS IX, apds dois anos se
preparando para o credenciamento do Ministério da Satde
e acriagdo do Ambulatério de Doengas Hepaticas.

Oncologia garante atendimento integral ao paciente

Referéncia regional ha mais de 30 anos, o servico de
Oncologia da Santa Casa de Marilia garante o atendimento
integral ao paciente com consultas, exames, sessoes de
quimioterapia, hormonioterapia e desde o primeiro
semestre de 2025 passou a realizar sessdes de radioterapia
com a criagdo de moderna unidade, em parceria com o
Governo Federal.

Cirurgias neuroldgicas

Em setembro de 2024, a §
Santa Casa de Marilia tornou-se §
referéncia também em cirurgias
neurologicas para a regido
abrangida pelo DRS IX
(Departamento Regional de
Saude), que compreende 62
municipios € um pouco mais de
1,2 milhdo de habitantes.

O fato se deu em fung¢do do
pedido de descredenciamento da
especialidade de Neurocirurgia
por hospital estadual da cidade,
que era, até entdo, a principal
referéncia para pacientes da
neurocirurgia em carater
emergencial ou eletivo.

O Complexo Ambulatorial “Bento de Abreu Sampaio
Vidal” reune diversas especialidades médicas,
proporcionando um atendimento de qualidade aos
pacientes ambulatoriais em ambito regional.

Pensando na melhoria continua, a Gestdo da Qualidade
realiza seus trabalhos com foco no Planejamento
Estratégico Institucional e como direcionadores para
atingir os objetivos estratégicos tem como base os
Programas de Qualidade adotados pela institui¢do, sendo
eles o Programa de Acreditagcdo Hospitalar ONA
(Organizacdo Nacional de Acreditagdo), SBHCI
(Sociedade Brasileira de Hemodindmica e Cardiologia
Intervencionista) e Programa Linkana Rede Unimed.
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Mais de 70% dos procedimentos da Santa Casa de Marilia sdo realizados através do SUS



Maple Bear doa RS 21.514,25 do Terry Fox Run
para o tratamento do cancer no hospital

A Maple Bear Marilia realizou a
doagdo de R$ 21.514,25 a Oncolo-
gia da Santa Casa de Marilia, valor
arrecadado durante a Terry Fox
Run de 2025, realizada em 14 de
setembro. A corrida/caminhada
solidaria, de carater ndo competiti-
vo, incentiva a participacdo de
pessoas da sociedade, seja cami-
nhando, correndo, andando de
bicicleta, skate ou patins.

Promovida mundialmente, a
Terry Fox Run € inspirada na
histdria do jovem canadense Terry Fox,
que apos perder uma perna para O
cancer, percorreu mais de 5 mil km em
sua "Maratona da Esperanga", buscan-
do arrecadar fundos para pesquisas
sobre a doenca.

O tema do evento este ano foi
“Finish It — Termine a maratona que
Terry Fox comecou”. A mensagem
simboliza 0 compromisso coletivo em
dar continuidade a um movimento que
inspira coragem, solidariedade e
esperanga. Finish It significa principal-
mente preparar esta geracdo para um
futuro melhor, ajudando a transformar a
dor em propdsito e a memoria em acao.

A diretora da Maple Bear Marilia,

Corrida/caminhada solidaria aconteceu em setembro do ano passado

Heloisa Sampaio, destacou o
envolvimento da comunidade escolar.
“Esse evento vai além da arrecadac@o.
Ele ensina solidariedade, empatia e
compromisso social aos nossos alunos e
familias. Estamos felizes por contribuir
com uma instituicdo tdo importante
como a Santa Casa”.

O provedor da Santa Casa de
Marilia, Norival Carneiro Rodrigues,
agradeceu a parceria. “A Maple Bear ¢é
exemplo de como a educagdo pode
transformar realidades. Essa contribui-
cdo vai impactar diretamente o trata-
mento dos nossos pacientes da Oncolo-

a2

gia”.
Este foi o 2° ano consecutivo que a

Santa Casa de Marilia recebeu
recursos da Terry Fox Run. Na
edicdo de 2024 do evento, foram
repassados R$ 20.292,25 para a
unidade hospitalar filantrépica
mariliense, que atende pacientes em
tratamento de cancer em uma regiao
de 62 municipios abrangidos pelo
DRS IX (Departamento Regional de
Saude) e realiza 70% de seus
procedimentos através do SUS
(Sistema Unico de Saude).

Quem foi?

Terry Fox foi um jovem atleta
canadense diagnosticado com osteos-
sarcoma aos 18 anos. Apds perder uma
perna, ele decidiu cruzar o pais em sua
Maratona da Esperanc¢a, correndo o
equivalente a uma maratona por dia
durante 143 dias e 5.300 km. Mesmo
diante das dificuldades, Terry corria
movido por um Unico objetivo: arreca-
dar fundos para a pesquisa e o combate
ao cancer. Embora tenha falecido aos 22
anos, sua determinag¢@o deu origem a
um dos maiores movimentos de
solidariedade do mundo, que ja arreca-
dou bilhdes para a ciéncia e a saude.

Jogador da base do Palmeiras doa camisa autografada pelo craque Estévao

O jogador Gabriel Bueno, do
Sub-15 da Sociedade Esportiva
Palmeiras, fez uma doacao especial a
Santa Casa de Marilia: uma camisa
oficial do Verddo autografada pelo
craque Estévao, atualmente no
Chelsea, da Inglaterra.

O “manto sagrado alviverde”
serd oferecido para arremate no
Leildo de Gado Beneficente, previsto
para o primeiro semestre de 2026 no
recinto da Examar, com toda a
renda revertida a reforma e amplia-
¢do do Bloco Pediatrico do hospital.

O jovem atleta mariliense, de 14
anos, visitou a instituicdo filantropica ao
lado do pai, Carlos Fabiano Bueno, o Bila,
sendo recepcionado pelo 2° vice-provedor
da Santa Casa, José¢ Luiz de Carvalho, e
liderancas da institui¢do.

José Luiz de Carvalho agradeceu o
gesto: “E uma atitude que representa mais
do que uma doagio. E o envolvimento da
juventude em causas que transformam

O “manto sagrado alviverde” serd oferecido para arremate no Leildo de Gado
Beneficente; renda serd revertida para a reforma e ampliagao da Pediatria do hospital

vidas”.

Gabriel afirmou: “E muito bom saber
que algo tdo simbdlico para mim pode
contribuir para melhorar o atendimento de
tantas criangas”.

Bila contou que ficou sabendo de
sorteios de camisas oficiais do Sdo Paulo
(autografada por todo o elenco) e do
Santos (assinada por Neymar Jr.) em prol
da Pediatria, e incentivou o filho a

colaborar. “Fiquei tocado com a
iniciativa e sugeri que ele também
fizesse parte dessa corrente do
bem”.

Vale lembrar que a Santa Casa
de Marilia ¢ um hospital filantropi-
co, que realiza 70% dos seus
atendimentos via SUS (Sistema
Unico de Saude) e ¢ referéncia para
62 municipios abrangidos pelo DRS
IX (Departamento Regional de
Saude).

' A campanha para a reforma da
Pediatria da Santa Casa de Marilia
teve inicio em abril deste ano e em

oito meses arrecadou aproximadamente

RS 1 milhdo com leildo de gado benefi-

cente, show do cantor Renato Teixeira e

outros eventos em parceria com entidades

e clubes de servigos da cidade. As obras

terdo inicio em 2026 e para a conclusao

das ac¢oes de melhorias no referido setor
ainda serdo necessarios pelo menos mais

R$ 3 milhdes.



EMENDAS PARLAMENTARES PAGAS NO ANO 2025

DEPUTADO FEDERAL

PARLAMENTAR TIPO VALOR R$
@ Fausto Pinato Incremento Teto Mac 500.000,00
e' Nilto Tatto Incremento Teto Mac 500.000,00
0 Rosangela Moro Incremento Teto Mac 350.000,00
ﬂ Tabata Amaral Equipamento 300.000,00
e Tiririca Custeio 300.000,00
1&» Maria Rosas Incremento Teto Mac 200.000,00
6 Arlindo Chinaglia Incremento Teto Mac 120.000,00
R$ 2.270.000,00

PARLAMENTAR TIPO VALOR R$
€ Mara Gabrili Incremento Teto Mac 250.000,00
R$ 250.000,00

PARLAMENTAR TIPO VALOR R$
% Vinicius Camarinha Construcao 6.000.000,00
£ DaniAonso Equipamento 900.000,00
@ Rogério Santos Equipamento 250.000,00
6 Major Mecca Custeio 100.000,00
R$ 7.250.000,00

TOTALGERAL R$ 9.770.000,00
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Destine até 6% do seu imposto de rendal

QUE PODEM MUDAR TUDO

Imposto Solidano | Santa Casa
Marilia

Seu imposto
[ pode salvar vidas! Receita Federal ]

Fale com seu contador
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Brigada de Emergéncia promove simulado de abandono
de area por derramamento de produto quimico

A Brigada de Emergéncia da Santa
Casa de Marilia realizou um simulado de
abandono de area no pavimento térreo do
prédio da avenida Vicente Ferreira, no dia
27 de fevereiro de 2026, refor¢cando os
protocolos de seguranga
em caso de derramamen-
to de produto quimico e
principio de incéndio.

O coordenador de
Infraestrutura e Seguran-
¢a do Trabalho da Santa
Casa de Marilia, Luiz
Mauricio Serra Arruda,
destacou a importancia da
acdo preventiva. “Treina-
mentos como esse siao
fundamentais para que
nossas equipes estejam
preparadas para agir com
rapidez e seguranca. Em
uma area hospitalar, cada
segundo conta. Precisa-
mos garantir a protecido
dos pacientes, colabora-
dores e visitantes, seguindo protocolos
técnicos e mantendo a organizacdo
durante a evacuacio”, afirmou.

A ag3o simulou um vazamento de
formol nas proximidades do Laboratdrio

de Analises Clinicas, seguido de
principio de incéndio, exigindo a
evacuacdo imediata da area conforme as
normas de seguranga hospitalar. Em
ambiente hospitalar, a prioridade ¢

Atividade aconteceu no pavimento térreo do hospital

sempre o paciente, mas em situagdes de
risco quimico ¢ fundamental o abandono
organizado da drea para preservar vidas
e evitar contaminagdes.

Participaram do treinamento cola-

boradores dos seguintes setores: Pronto
Saude, Ala D, Laboratério de Analises
Clinicas, Endoscopia, Desenvolvimento
de Pessoas, Qualidade, Coordenagdo de
Enfermagem, OPME (Orteses, Proteses e
Materias Especiais), PABX,
Unimed e Ouvidoria.

Atualmente, a institui¢do
conta com 190 brigadistas
treinados e ativos, prepara-
dos para agir em situagdes de
emergéncia.

A iniciativa reforca o
compromisso da Santa Casa
de Marilia com a seguranga,
a prevencao e a qualidade da
assisténcia prestada a popu-
lagdo.

No préximo més de
mar¢o, a mesma atividade
acontecera no primeiro pa-
vimento; em abril, no
segundo pavimento; e, em
maio, serd promovida uma
simulac@o geral de incéndio
e evacuagdo do prédio, com a presenca de
representantes do Corpo de Bombeiros e
da Defesa Civil.

Equipe de Doacdo para transplante realiza
palestra sobre comunicaciao de mas noticias

A Equipe Hospitalar de Doagdo para
Transplante (e-DOT) da Santa Casa de
Marilia realizou, no dia 24 de fevereiro, uma
palestra sobre comunica¢éo de mas noticias
voltada aos colaboradores da instituicao.

O encontro aconteceu no saldo de
reunides do hospital e teve como objetivo
capacitar os profissionais para lidarem com
situacdes delicadas no ambiente hospitalar,
especialmente no contexto da doagdo de
orgdos e transplantes. A abordagem
humanizada, a empatia ¢ a clareza na
transmissdo das informagdes foram alguns
dos pontos centrais discutidos durante a
atividade.

A iniciativa reforca o compromisso da
instituicdo com a qualificagdo continua de
suas equipes, promovendo um atendimento
cada vez mais acolhedor e ético aos
pacientes e familiares em momentos de
grande sensibilidade.

A comunicagdo adequada de mas
noticias ¢ considerada uma das com-

peténcias mais importantes na area da
saude, contribuindo para fortalecer a
confianga entre equipe, pacientes e
familiares, além de garantir respeito e
dignidade em situagdes dificeis.

A coordenadora da e-DOT da Santa
Casa de Marilia, Marisa Stradioto, destacou
que a comunica¢do de mds noticias exige
preparo técnico, sensibilidade e empatia
por parte dos profissionais de
saude.

Segundo ela, momentos
delicados, como a con-
firmacdo de um obito ou a
abordagem familiar para
doagdo de orgdos, precisam
ser conduzidos com res- |
ponsabilidade, acolhimento e
respeito. “A forma como a
informagdo ¢ transmitida pode
impactar diretamente na
compreensdo € na aceitagdo
da familia. Por isso, ¢ fun-
damental que os profissionais

estejam capacitados para agir com
humanidade e seguranga”, ressaltou.

Marisa também enfatizou que ini-
ciativas como essa fortalecem a atuagdo da
equipe e contribuem para um atendimento
mais humanizado, alinhado aos principios
éticos e ao compromisso da instituicdo com
a qualidade assistencial.

O encontro aconteceu no saldo de reunides do hospital



Gestao 2026 da Cipa é empossada

A Gestdo 2026 da Cipa (Comissdo
Interna de Prevengio de Acidentes e de
Assédio) da Santa Casa de Marilia foi
empossada no dia 13 de fevereiro, em
solenidade no saldo de reunides da
instituigao.

A nova presidente ¢ a enfermeira do
setor de Desenvolvimento de Pessoas,
Ellen Priscila de Souza Oliveira. Ela
assume a vaga da assistente admi-
nistrativa da Oncologia, Edleia Sgorlon
da Silva, que dirigiu a comissao durante a
gestdo 2025.

“Encaro este novo desafio com a
certeza de que terei o apoio de todos os
cipeiros nesta missdo de colaborar para a
seguranca ¢ bem-estar dos funcionarios
do hospital”, disse a nova presidente da
Cipa da Santa Casa de Marilia, Ellen
Oliveira.

A nova presidente ¢ a enfermeira do
setor de Desenvolvimento de Pessoas,
Ellen Priscila de Souza Oliveira

O superintendente da Santa Casa de
Marilia, Marcio Mielo, mencionou a
importancia do trabalho da Cipa na
instituicdo. “Sabemos que ndo ¢ uma
tarefa facil. Temos certeza que voceés
fardo um grande trabalho a frente da Cipa
nesta jornada tdo nobre. Acredito que,
além das demandas existentes, vamos ter
um trabalho especifico relacionado a
saude mental dos nossos funcionarios”.

Entre as pautas que fardo parte do
plano de trabalho da Cipa da Santa Casa
de Marilia para este ano de 2026 esto:
mapa de risco, averiguagdes de acidentes
de trabalho e organizacdo da Sipat
(Semana Interna de Prevencgdo de
Acidentes de Trabalho e de Assédio),
além de palestras e orientacdes sobre
assédio e agdes para a promogao da saude
mental dos colaboradores.

Comissdo desenvolve importantes agdes na area de seguranga do trabalho, combate ao
assédio e promogéo da satide mental dos colaboradores

Representantes da Gestao 2026 da Cipa

Gl P4
Indicados - Titulares
Ellen Priscila de Souza Oliveira - (Presidente)
Ciph

Tiago da Silvados Santos - REC

Reginaldo Divino Aparecido da Silva- AlaF

Eliane Sabrina Cardoso do Nascimento - Administragdo
Anderson Regis de Oliveira - Pronto Saude Geral
Patricia de Lara Paiva - Endoscopia

Marcela Leite de Oliveira Jeronymo - Recursos Humanos
Marilia Fernanda Rossi Colombo - UTI Adulto

Jullia Ferreira De Souza - SESMT

Bruno Roga Pereira - Psicologia Hospitalar
Roberta Zago Guarnetti Gomes de Moraes - CME
Maria Aparecida Bezerra Cauneto - Ala B

Hélio Rodrigues de Oliveira- CPR

Roberto Hernan Lara Contreras - Hotelaria

Eleitos - Titulares

Adilson Junior dos Santos Lourencgo - Transporte Interno de
Pacientes (Vice-Presidente)

Douglas Aparecido Ribeiro dos Santos - Centro Cirurgico
Elizabete Gongalves Siqueira Barboza - REC

Fernanda de Paula Dela Libera Vansan - Radioterapia
Ademilton Soares de Souza - Portaria

Adriele Ferreira Gongalves - Higienizagao

Willians Justino Pinheiro Ribeiro - CPR

Amanda Dos Santos Ramos - UTT Adulto

Lucas Abner Gongalves Lopes Dos Santos - CDI

Valquiria De Souza Xavier - Higienizagao

Pamela Cristina Da Silva Brito de Aleluia - Radioterapia
Silas de Oliveira Biancho - Transporte Interno de Pacientes
Regina de Fatima dos Santos - CPR

Erica Bispo Moreira—Higienizag¢do

;r

# |
‘ Q

[

A nova presidente ¢ a enfermeira do setor de Desenvolvimento de Pessoas,
Ellen Priscila de Souza Oliveira



Voluntario doa toalhas para unidade hospitalar
apos aniversario solidario

O voluntario Gilberto de
Oliveira Lopes transformou
sua comemoragio de
aniversario em um gesto de
solidariedade. Em vez de
presentes, ele pediu aos
convidados a doacdo de
toalhas para a Santa Casa de
Marilia. A entrega foi rea-
lizada no dia 9 de fevereiro,
na dire¢do do hospital.

O provedor da Santa Casa,
Norival Carneiro Rodrigues,
destacou a importancia da
iniciativa. “E invejavel essa
atitude. Agradecemos de
coragcdo essas dezenas de

toalhas, que serdo muito bem utilizadas

Gilberto de Oliveira Lopes transformou sua comemoracao natalicia em um gesto de solidariedade

“Fiz a festa no dia 31 de janeiro e fiquei

que ajudou na mobilizagdo
das doagdes. Representada no
hospital por seu assessor Beto
Casagrande, ela elogiou a
iniciativa. “Os méritos sao do
Gilberto. Sabemos da im-
portancia da Santa Casa para
a populagdo e da necessidade
de doacdes como essa”,
destacou.

Hospital filantropico, a
Santa Casa de Marilia atende
pacientes de 62 municipios
abrangidos pelo DRS IX
(Departamento Regional de
Saade), sendo a maioria dos
procedimentos da unidade
hospitalar através do SUS

pelos nossos pacientes, sobretudo os que muito feliz com a colaboragdo de todos. (Sistema Unico de Saude).

mais necessitam”, afirmou.

Gilberto, que ¢ analista de logistica
operacional, contou que a ideia veio de

uma a¢do semelhante feita por um tio.

Sabemos do trabalho sério da Santa
Casa”, disse.

A agdo também contou com o apoio
da vereadora Professora Daniela (PL),

Mais informagdes sobre doagdes para
a Santa Casa de Marilia através do
telefone (14) 3402-5595.

Formada mais uma turma no
Curso de Lingua Brasileira de Sinais

A Santa Casa de Marilia formou mais
uma turma no Cursos de Libras (Lingua
Brasileira de Sinais). Em solenidade
realizada no saldo de reunides da
instituigdo, no dia 23 de fevereiro, foram
feitas as entregas dos certificados e
apresentagdes dos for-
mandos.

Trata-se de iniciativa
da Cipa (Comissdo
Interna de Prevencdo de
Acidentes ¢ de Assédio)
em parceria com o setor
de Desenvolvimento de |
Pessoas da Santa Casa de §
Marilia que ja capacitou
dezenas de funcionarios
para se comunicarem
através da lingua oficial
das comunidades surdas.

O provedor da Santa
Casa de Marilia, Norival
Carneiro Rodrigues,
agradeceu os profissio-
nais pelo empenho e
dedica¢@o para a conclusdo do curso,
oferecido em parceria com a escola
Libras On. “Essa conquista demonstra o
compromisso da nossa equipe com a
inclusdo, o respeito e a humanizagio do

=
Entrega de certificados e apresentagdes dos formandos aconteceu no

atendimento. Investir em capacitacdo ¢
investir em cuidado de qualidade para
todos”.

“Essa conquista demonstra o compro-
misso da nossa equipe com a inclusdo, o
respeito e a humanizagio do atendimen-
to. Investir em capacitagdo ¢ investir em

cuidado de qualidade para todos”.
Dezessete formandos do nivel

integrado (basico + avangado) e avanga-

do fizeram o curso com duragdo de sete

meses € receberam os certificados. A

saldo de reunides da institui¢ao

aulas semanais foram ministradas pela
equipe da empresa Libras On, composta
por Daniel Fogaca, Julia Carolina e
Diogo Leonardo. Além do basico,
técnicas de conversagdo e sinais especifi-
cos de servicos de saude foram ensinados
aos profissionais da Santa Casa de
Marilia.

A novidade desta vez foi
a formagdo de alguns filhos
de funcionarios da Santa
Casa de Marilia no curso de
Libras, a versdo kids da
capacitaco.

Roller Clips da Libras
On para serem afixados nos
crachds da Santa Casa de
Marilia foram distribuidos
aos formandos. Na oportuni-
~ dade também foram apre-
sentados os corddes de iden-
tificacdo na cor azul para
| surdos a serem utilizados
por pacientes do hospital.

Representantes da Co-
munidade Efeta da Igreja
Catolica marcaram presenca na cerimo-
nia de entrega de certificados e receberam
lembrancinhas da Escola Libras On.




Solenidade entrega reforma da Ala de Internacio
SUS em ano marcado por diversas inauguracoes
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Descerramento da placa de inauguragao das Ala de Internagdo SUS

Em solenidade realizada no dia 18 de
dezembro de 2025, foi inaugurada a
reforma da Ala de Internagdo do SUS
(Sistema Unico de Satde), em um ano
marcado por diversas inauguragdes na
Santa Casa de Marilia.

Dois mil e vinte e cinco sera sempre
lembrado pelas muitas conquistas na
unidade hospitalar. Mesmo diante das
dificuldades financeiras enfrentadas
muitas benfeitorias foram entregues a
populacio.

Foram inauguradas no ano de 2025: a
Unidade de Radioterapia “Milton
Tédde”, a UTI III (Unidade de Terapia
Intensiva) com 10 leitos, a Unidade de
Fisioterapia, o Centro de Acolhimento de
Pacientes ¢ a ampliacdo do Centro
Cirurgico - com quatro novas salas, sendo

24 apartamentos e 45 leitos foram entregues %}éopulagﬁo
no setor destinado ao atendimento S

duas preparadas para cirurgias de robotica
e sala de recuperagdo pos-anestésica com
20 leitos (10 a mais que a estrutura
anterior).

AAla de Internac¢iao SUS

A partir da inauguragdio deste dia 18
de dezembro de 2025, todos os aparta-
mentos da Ala de Internacdo SUS
passam a ter banheiros privativos, ar-
condicionado de 12 mil BTUs, do
modelo Inverter ¢ TVs (Smart) de 32
polegadas.

O custo total das obras da Ala de
Internac@o SUS da Santa Casa de Marilia
foi de R$ 1.958.000,00. Boa parte dos
recursos € proveniente de doacdes do
empresariado e da sociedade em geral,
sejam de eventos promovidos pelo

Quartos passaram a ter banheiros privativos, ar-condicionado
e TV (Smart) de 32 polegadas

hospital ou de doagdes espontaneas. Vale
ressaltar que a Santa Casa de Marilia
também empenhou recursos na reforma
dareferida ala.

Os 24 apartamentos (45 leitos)
receberam pisos de porcelanato, soleiras
de granito, divisdrias técnicas (Dry Wall)
e portas de Blindex (vidro temperado e de
correr), adequagdes nas instalacdes
hidraulicas e elétricas, além de ter
implantada nova tubula¢do de gases
medicinais, sistema de chamada de
enfermagem, forro de gesso e armarios
planejados em MDF. Os banheiros
contam com chuveiros com sistema de
aquecimento solar (boiler), barras de
apoio e todas as instalagdes necessdrias
para garantir condi¢des adequadas de
acessibilidade a pacientes e acompanhan-
tes deles.

Todo o setor (Ala D, como ¢ denomi-
nada a Ala de Internagdo SUS) passou por
adequacdes em suas redes hidraulica e
elétrica, inclusive com novas tubulagdes e
quadros de disjuntores. Forro de gesso
também foi colocado no corredor do
referido setor, bem como a instalagdo de
luminarias de LED e de porta de vidro
temperado com sistema de senha para
acesso.

A ampliagdo faz parte do plano de
investimentos da instituicdo, que tem
buscado, por meio de parcerias e gestio
eficiente, melhorar a capacidade de
resposta do hospital frente a alta demanda
por internagdes clinicas e cirurgicas.

Com a Ala SUS reformada, a Santa
Casa reforca seu papel como referéncia
regional em atendimento hospitalar,
beneficiando milhares de pacientes de
Marilia e regido.
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