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O GRUPO DE HUMANIZACAO da Santa Casa de Marilia promoveu, em
parceria com o Supermercado Confianca, jantar dancante beneficente visando
arrecadar recursos para a reforma e modernizacao da sala de descanso dos
funcionarios. O evento, que teve todos seus 300 convites vendidos, foi realizado
na sede do Lions Clube de Marilia e proporcionou além do bom cardapio servido
uma noite bastante alegre e divertida.

O programa Agéo Fraternal € uma iniciativa do Supermercado Confianca que
oferece os produtos e arenda do evento é totalmente revertida para agcoes sociais.
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A AFISCAM (Associacao dos Funcionarios da Santa Casa de Marilia) realizou em abril o - .
seu primeiro torneio interno de futsal. O campeonato, que aconteceu no ginasio de esportes | fﬁ! ‘[|I;I'l'|ih' ]
do Colégio Sagrado Coracéao, teve a participacdo de seis equipes masculinas e duas .
femininas e foi um sucesso de publico e critica, 0 que garantiu a proposta de realizacéo
periddica de novos torneios. Valeu galera!
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REIVINDICACOES DO SETOR FILANTROPICO

Somente com a promulgacao da Cons-
tituicido Federal em 88 a salde passou a
ser direito de todos e dever do Estado.
Todavia, diante da incapacidade do setor

- publico assumir plenamente esse papel, a
v\ propria Constituicdo prevé a participacao
complementar do segmento filantrépico e
sem fins lucrativos no Sistema Unico de
-4 Saude.

ol : E?Q Hoje, o setor filantropico responde por
Ak quase metade das internagoes e 11% dos
atendimentos ambulatoriais prestados
através do SUS. Entretanto, o subfinanciamento do SUS esta
levando ao crescente endividamento desse importante segmento.
De acordo com estudo recém concluido pela Confederacao das
Santas Casas de Misericordia, Hospitais e Entidades Filantrépicas
(CMB), recentemente publicado no jornal O Globo, as instituicoes
beneficentes prestadoras de servigos de saude acumulam dividas
de R$ 5,67 bilhdes.

Ou seja, apesar da importancia estratégica para o SUS, nao
existe ainda uma politica de recursos financeiros que assegure a
continuidade dessa prestacao de servicos com gestao, qualidade
e resolutividade. A crise financeira que paira sobre o setor, ja desa-
tivou 2,5 mil leitos, principalmente em municipios de até 30 mil habi-
tantes, onde as Santas Casas costumam ser a Uinica opcéo de aten-
dimento.

Considerando-se a proximidade das eleicdes e a oportunidade
de discussdes que este momento nos propicia, aproveitamos para
tecer alguns comentarios que julgamos contribuicées importantes
para reflexdo dos candidatos comprometidos com as Santas
Casas.

Apesar de muitas conquistas terem sido realizadas nos ultimos
anos, tanto o modelo de contratualizagcao preconizado pelo gover-
no federal, como o Programa Pro-Santas Casas adotado pelo
Governo do Estado de Sao Paulo, ainda nao trouxeram o equilibrio
econdmico e financeiro aos convénios celebrados entre as institui-
coes filantropicas e os gestores publicos.

Assim sendo, a principal reivindicagdo do setor filantrépico
continua sendo a justa e real remuneragao aos convénios celebra-
dos com o SUS e, paraisso, necessaria se faz a recomposicao dos
valores previstos na contratualizacdo e aumento do orcamento
estadual do programa Pro-Santas Casas. Apenas com 0 aumento

Superintendente
b

N H 211 e,m Q M A .Saude de Sao

Paulo e por exten-
sao a Saude brasi-
leira estédo de luto
com o falecimento
do Dr. Luiz Roberto
Barradas Barata,
Secretéario de Esta-
do da Saude de
Sao Paulo. Médico
sanitarista, formado pela Santa Casa de Sao Paulo, especializou-
se em Saude Publica pela USP e Administracéao Hospltalar pela
FGV. Nafuncao, como titular da pasta, desde 2003 ja participava da
cupula da saude no Estado desde o governo Mario Covas, como
secretario adjunto de1995 a 2001, totalizando quase15 anos de
servicos prestados a area de salde de Sao Paulo. Foi também
assessor do Ministério da Saude nas gestdes de Adib Jatene e
José Serra.

Dr. Barradas era reconhecido por sua competéncia e capacita-

CCCM - Centro de Cirurgia
Cardiaca de Marilia

AV. VICENTE FERREIRA, 828 - CEP 17515-900 - MARILIA - SP
FONES (14) 3402-5561 - 3454-3146 - FAX (14) 3402-5251
e-mail: cccm@ccem.com.br

impressoramarilia@g maikeom

(14) 34513400

Av. Sﬂlpaio Vidal, 1475-A - Marilia - S.P.

do orgamento do Pro-Santas sera possivel atender as instituicoes
filantrépicas em suas necessidades de custeio para composicao
do financiamento SUS, bem como atender as necessidades do
colegiado para que possam, através das Santas Casas, dar vazao
a demanda reprimida em servicos pontuais ou promover investi-
mentos para a melhoria da qualidade dos servicos ja ofertados.

Considerando-se o endividamento atual e a necessidade de
atualizagao da estrutura predial e tecnolégica, imprescindivel se
torna que o BNDES proponha de forma efetiva linhas de capital de
giro e investimento social especificas e acessiveis ao setor filantro-
pico da saude.

Por outro lado, as necessidades dos hospitais passam pelo
permanente investimento em treinamento e capacitacao das equi-
pes técnicas e administrativas. Uma importante conquista em Sao
Paulo esta sendo o aprimoramento da gestao através de MBA em
administracao hospitalar e o EDUCASUS, projetos mantidos pela
parceria entre Secretaria Estadual de Salde e Federacao das San-
tas Casas e Hospitais Beneficentes do Estado de Sao Paulo -
Fehosp, com apoio da Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa
Casade Sao Paulo (FCMSCSP).

Para a melhoria do acesso da populagao aos servicos de saude
prestados pelas Santas Casas e hospitais filantrépicos, necessaria
se faz a elaboracao de programas voltados especificamente aos
hospitais de pequeno porte e aos hospitais de abrangéncia regio-
nal, bem como arevisdo imediata das redes de alta complexidade.

A Santa Casa de Marilia avangcou muito nos anos recentes, pro-
fissionalizando a gestéao, recompondo seu equilibrio econémico-
financeiro, investindo em hotelaria e tecnologia, mantendo progra-
mas de aprimoramento profissional e humanizacao no atendimen-
to, mantendo-se por dois anos consecutivos entre os 20 melhores
hospitais do Estado de Sao Paulo, de acordo com avaliagcao dos
usuarios SUS. Para continuar seu projeto, a Santa Casa necessita
da habilitacdo de sua Unidade de Tratamento de Queimados —
UTQ e dos servicos de eletrofisiologia e assisténcia em alta com-
plexidade em procedimentos extra-cardiacos, bem como aumento
de teto para atendimento em areas criticas como cirurgias cardia-
cas, hemodinamica, ortopedia e oncologia.

Luiz Roberto Barradas Barata — um servidor publico.

cao técnica e tinha o respeito e a admiragao de toda a classe médi-
ca e dos administradores e gestores da area hospitalar. Foi tam-
bém um dos fundadores do SUS e desenvolveu um grande traba-
Iho visando a sua consolidagao. E dele o crédito da criagao de vari-
os programas implantados pela Secretaria de Estado da Salude de
Sao Paulo como o Pré Santas Casas, o Dose Certa e 0 modelo de
gerenciamento OSS (Organizacdes Sociais de Saude).

Parceiro importante do setor filantropico, construiu junto a
Fehosp programas como o MBA - Curso de Especializacao em
Administracao Hospitalar, o Educasus - Educacéo e troca de expe-
riéncias entre profissionais da area de salde através de videocon-
feréncias e o Pr6 Santas Casas.

Com este perfil e com este curriculo podemos dizer que perde-
mos mais que um profissional inovador e realizador, mas também
um servidor publico exemplar.

Homenagem da Irmandade da Santa Casa de Marilia.
Consultas Dra. Ana Paula Turola
Eletrocardiograma
Ergometria
Ecodoppler
Holter

Dr. Benito Garbelini Jr.
Dr. Eraldo A. Pelloso

F Dr. Francisco Paulo da Silva Jr.
\'-,.__ Dra. Lucienne Santos Ferro

St COPagEn Com Carinio,
Rua Claudio Manoel da Costa, 56 - (14) 3454-0555 - Marilia - SP

Dra. Maria Cristina Silva

Mapa

Nutricionista: Karina Haddad

A 242 edicao da

SIPAT teve como

tema Sadde e

2 Qualidade de Vida do

Trabalhador. O tema

' abre uma extensa lista

: Y, f‘ de propostas para

. d palestras e debates,

mas o foco desta Semana, realizada no periodo de 07 a 11 de

Junho, foi centrado em um assunto que ja preocupa as

autoridades e profissionais da area de recursos humanos, que

acompanham de uma forma mais permanente e constante o dia a

dia do trabalhador e que ja é uma questao de saude publica:

acidentes no transito. Isto no que diz respeito ao transporte e a

locomocado do trabalhador, uma vez que o comportamento

humano esta diretamente ligado aos acidentes de trajeto que

também séo considerados acidentes de trabalho, acarretando um

enorme prejuizo a saude do funcionario, ao desempenho do
profissional e a producao da empresa.

Assim, o Dr. Eduardo de Souza Bastos, médico e docente da
Faculdade de Medicina de Marilia, desenvolveu palestra com o
tema “Como procedimentos seguros no transito urbano podem
reduzir o indice de acidentes e mortalidade do trabalhador”.

SIPAT 2010

agregando conhecimento e melhorando desempenho

Participaram ainda, Nelson Feitosa, coordenador de programas de
educacéao de transito da Emdurd em Marilia, com o tema “Porque o
fator humano esta diretamente envolvido nos acidentes de transito
e nos acidentes de trabalho? Como se prevenir?” e o professor
Reginaldo Arthus, ex-pro-reitor de desenvolvimento institucional
da Fundacéao Euripides (Univem) apresentou palestra com o tema
“Procedimento basico para uma convivéncia pacifica no transito
urbano, com seguranca e cidadania”.

Mas um outro tema de grande importancia também foi
abordado: DST/AIDS. Para falar deste assunto o palestrante
convidado foi o Dr. Carlos Alberto da Silva Giandon, médico
mastologista do Corpo Clinico da Santa Casa.

O Coordenador de Gestao e Desenvolvimento da Santa Casa
de Marilia, Marcio Mielo desenvolveu o tema “Tirar energia de
onde?”.

Durante a SIPAT também foram apresentados equipamentos de
protecao individual (EPIs) e disponibilizado medicdo de pressao
arterial e glicemia.

A parte festiva ficou por conta do sorteio de uma bicicleta entre
os participantes e o fechamento da Semana com uma festa junina
comemorada com pescaria, prendas, pipoca, cachorro quente e
quentao.

MANUAIS

mais informacao propormonando melhores resultados

MARLAL DO
FLNCIEM AR

A Santa Casa de Marilia langou trés novos manuais visando
proporcionar mais e melhor informagao aos seus funcionarios,
pacientes e familiares.

mlnstituto Vida

Patologia Clinica e Hematologia

Na area de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal foi
lancado o Manual do Funcionario visando estabelecer uma
relagcado mais clara e completa entre a instituicdo e seu grupo de
funcionarios.

O segundo, Manual de Orientacao ao Visitante do CTI
Adulto, destina-se aos visitantes de pacientes internados no
Centro de Terapia Intensiva Adulto do hospital e contem
informacgdes que esclarecem dividas e facilita a compreensao de
condutas tomadas em relagao ao paciente.

O terceiro, Manual de Dietas Hospitalares, foi lancado pelo
Servico de Nutricao e Dietética (SND) e tem como objetivo oferecer
informacoes referentes aos diferentes tipos de refeicdes
produzidas e oferecidas aos pacientes nas diversas terapias
nutricionais do hospital e é direcionado a todos os profissionais
envolvidos com o atendimento hospitalar.

INSTITUTO DE ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA DE MARILIA

A sua confian¢a: nosso melhor resultado!

Instituto do
Coracao
de Marilia

Av. Vicente Ferreira, 780
(ao lado da Santa Casa)
Fone: 14-3402-5252
Marilia - SP

Exames Laboratoriais

Rua Bororés, 198 - Salgado Filho - (14) 3413-4300
Av. Carlos Gomes, 406 - Centro - (14) 3413-8500

Av. Rio Branco, 1374 - Fone/Fax (14) 34221099
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Coquetel — Santa Casa 81 anos
encontro apresentou resultados e projetos

Atendendo convite da Provedoria e Direcdo Executiva, grande
parte do Corpo Clinico da Santa Casa de Marilia esteve presente no
Quality Hotel Sun Valley para comemorar os 81 anos da instituicao.

Na oportunidade foram apresentados o resultado econémico,
situacao financeira do hospital e os projetos para 2010.

Os numeros positivos e aimportancia das obras propostas pelo
Plano Diretor, mais do que manter o corpo médico informado
serviu para motivar e entusiasmar toda a equipe de parceiros.

O provedor Milton Tédde ressaltou a importancia do
envolvimento de todos os funcionarios, corpo clinico e parceiros
nos projetos ja realizados e a necessidade de que esta
participacao se mantenha sempre presente na concretizagao das
propostas planejadas para2010.

Sérgio Stopato Arruda, diretor administrativo, apresentou as
informagdes econOmicas que, além de reafirmarem esta
recuperacao financeira, sinalizam a necessidade de se manter as
politicas implantadas até aqui, tendo como ferramenta bésica o
Planejamento Estratégico.

O coordenador de infraestrutura Marssel Capoani apresentou o
trabalho ja realizado, com obras importantes de revitalizacao e
modernizacao e o Plano Diretor para 2010 que inclui a reforma e a
construcao de novos espacos, visando readequar instalacdes de
areas importantes e também a construcao de espacos especificos
para novos servicos a serem oferecidos pelo hospital.

Encerrando o evento foi servido aos presentes um coquetel,
que além de informal e descontraido, serviu também para os
tradicionais encontros e reencontros.

Poco Profundo
assinatura de conveénio viabiliza perfuracao

O provedor Milton Tédde, a Diretoria Executiva e funcionarios receberam
avisita do Deputado Vinicius Camarinha para assinatura de convénio junto a

Secretaria de Estado da Saude.

Através de emenda parlamentar de autoria do deputado, no valor de 150
mil reais, a Santa Casa de Marilia viabilizara assim um dos seus mais
importantes projetos de infraestrutura, a perfuracao de um poco profundo.

Com um consumo médio de 2 milh6es de litros/més e uma despesa
mensal em torno de 14 mil reais, a obra vem atender uma das mais antigas |

reivindicacoes da instituicao.

O projeto, com previsao de 40 dias para ser concluido, prevé uma vazao
média de 18 mil litros/hora, resolve de forma definitiva a questao de
abastecimento e tras uma economia significativa para o custo operacional

do hospital.

Ao Deputado Vinicius Camarinha o agradecimento e o reconhecimento

da populacao de toda regiao pela sua dedicacao e envolvimento.

—

Dr. Valdeir Fagundes de Queiroz
Prof. Assistente Doutor em Cirurgia da FAMEMA

Av. Rio Branco, 1.111 - Fone (14) 3433 3962 - Marilia - SP
www.gastroclinica.org - vig@gastroclinica.org

Sistema Digestorio
Cirurgia
Videoendoscopia
Videocolonoscopia
Videolaparoscopia

Dr. Claudio Maldonado Pastori

Cirurgia Ortogndtica - Apnéia Obstriva do Sono

Nossa atengéo com

a sua salide comeca
antes de vocé precisar.

E continua quando
vocé esta com a gente.

Implantodontia - Cirurgia da ATM

Traumatologia Buco Maxilo Facial
Dr. Adilson Hideki Ueno

Desordens da Articulagao
Temporo Mandibular - ATM

Protese Dentaria - Protese sobre Implantes

Rua Quinze de Novembro, 1058 - Centro - Marilia - SP
Fone (14) 3413-4735 / 3422-5944

O atendimento pronto e completo.

NO TOPO

prémio da FBAH reconhece e confirma éxito de gestao

A Federacao Brasileira de Administradores Hospitalares (FBAH) realizou
mais uma edicdo do Prémio FBAH de Administracdo Hospitalar. Deste evento,
que é um dos principais prémios na administracao hospitalar e tem abrangén-
cia nacional, participam gestores de instituicoes de saude publica, privada e
filantropica de todo o Brasil. O concurso avalia anualmente o desempenho
dos gestores em segmentos como Lideranca, Planejamento Estratégico,
Foco no Cliente, Gestao de Processos, Gestao de Pessoas, Relacao com
Fornecedores, Responsabilidade Social e Resultados Financeiros. A avalia-
cao passa por trés etapas: verificacdo do material inscrito, andlise do projeto
por comissao julgadora especializada e visita pessoal para verificacao do
projeto.

A edicao 2010 do Prémio FBAH de Administracao Hospitalar reconheceu e
coroou o éxito de gestdo da Santa Casa de Marilia e a superintendente Katia
Ferraz Santana conquistou o primeiro lugar como a melhor gestora hospitalar
em2010.

Com a apresentacao do projeto de Planejamento Estratégico executado
no hospital esta conquista deu destaque nacional a instituicao, representou
um reconhecimento ao excelente trabalho realizado e certificou o acerto na
escolha do modelo implementado.

Para a superintendente Katia Ferraz Santana a conquista deve ser compar-
tilhada com toda a equipe de colaboradores e funcionarios, pois sem a partici-
pacao e o envolvimento de todos seria impossivel a concretizacao dos resul-
tados obtidos.

Além do troféu de 12 lugar, foi premiada com uma viagem e ira conhecer o
sistema de salde do Canada.

Congresso da FEHOSP 2010

um novo olhar sobre qualidade e sustentabilidade.

Mais de 360 participantes, entre provedores, diretores e administradores de Santas
Casas e Hospitais Beneficentes, participaram do 192 Congresso da Fehosp (Federacao
das Santas Casas e Hospitais Beneficentes do Estado de Sao Paulo), realizado no
Bourbon Atibaia Spa Resort, na cidade de Atibaia SP.

Com o tema “Instituicdo de saude: Um novo olhar sobre a qualidade e
sustentabilidade”, esta significativa presenca de congressistas, demonstrou o real
interesse destes dirigentes em debater e encontrar novas propostas que visem implantar
e promover um desenvolvimento sustentavel e de qualidade em suas instituicoes. Este
ano estiveram presentes dirigentes de outros treze estados da federacao.

A Santa Casa de Marilia, representada por seu provedor Milton Tédde e membros da
direcao e coordenacao, esteve presente e foi um dos destaques ao participar em um dos
painéis do congresso.

O coordenador de gestéao e desenvolvimento institucional, Marcio Mielo, responsavel
pela apresentacao, falou da experiéncia e da pratica que esta sendo desenvolvida no
hospital e reafirmou o modelo de gestao estratégica em curso na Santa Casa.

O evento anual é considerado um dos mais importantes e representativos da area de
salide, pois proporciona o encontro, o debate e a troca de experiéncias entre as
instituicoes, seus representantes e autoridades ligadas a saude.

SERVICO INTERVENCIONISTA
DE RADIOLOGIA,
VASCULAR E NEUROCIRURGIA

FONE (14) 3413-8290

Servicos koolologicos Lida
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Semana da Enfermagem

diversidade dos temas fizeram a diterenca

A Santa Casa de Marilia manteve a tradicao e desenvolveu mais
uma Semana da Enfermagem. Durante 4 dias, de 10 a 13 de maio,
uma programacado com temas importantes e diversificados
manteve o Saldao de Reunido lotado em todas as palestras e
debates.

Temas mais diretamente ligados a area de enfermagem e
atendimento a salde mesclaram-se com assuntos voltados a
gestao e desenvolvimento e planejamento estratégico.

Katia Ferraz Santana, superintendente do hospital, abriu a
Semana com o tema “Qualidade e Sustentabilidade na Instituicao”.

Foi apresentado também o trabalho da Equipe Multidiciplinar
composta pelo terapeuta ocupacional Kleber Renato S. Pelarigo,
fonoaudidloga Luciana Claudia L. Flosi dos Santos e pela
enfermeira Elaine Salla Guedes.

Marcio Mielo, coordenador de Gestdao e Desenvolvimento,
apresentou palestra com o tema “Planejamento de Enfermagem
da Santa Casa: novos desafios”.

As enfermeiras da UTI da Santa Casa de Marilia Elizandra Milan
e Katia Silene Bassini falaram sobre “Trombose Venosa”.

Palestras com os temas “Gestao de Competéncia” e “Ambiente
de Trabalho — Mudancas e Paradigmas” foram apresentadas pelo
economista e professor Benedito Gofredo e o psicélogo e gerente
da Unidade de Dependéncia Quimica do HEM (Hospital Espirita de
Marilia) Joao Carlos Teixeira Louro apresentou o tema “Gestao de
Conflitos”.

Fechando a Semana a enfermeira e professora Conceicao
Aparecida Benetti falou sobre o tema “Comunicacao”.

O grande parceiro

70% do atendimento através do SUS

A Santa Casa de Marilia € um hospital filantropico regional de
grande porte, de nivel terciario e referéncia para o SUS em
especialidades e procedimentos de alta complexidade como
ortopedia e traumatologia, cirurgia cardiaca e hemodinamica,
neurocirurgia, oncologia e terapia renal substitutiva, inclusive
transplante renal.

Com o encerramento das atividades

Terapia Cardiolégica. No atendimento da UTI adulto a taxa de
ocupacao é de aproximadamente 100%. Nosso centro cirdrgico
tem 10 salas cirdrgicas e doze leitos de recuperagcdo pos-
anestésica o que nos torna o grande parceiro do SUS nesta
importante regiao do estado de Sao Paulo.

do Hospital Sao Francisco em 2009, a RESUMO SUS 2010 - (janeiro a maio)
Santa Casa de Marilia assumiu novos E
servicos ambulatoriais como neurologia e SERvigos /PERIoDo | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | TOTAL | MEDIA
e I CONSULTAS | 1.077 | 1.156 | 1.349 | 1.269 | 1.353 | 6.204 | 1.241
tais Como.onch)gia C||'n|ca e C|rl:|rg|ca, RETORNOS 1.813 | 2.903 | 3.499 | 2.970 | 3.329 | 14.514 2.903
adulto e infantil, nefrologia, ortopedia, | TOTAL CONSULTAS | 2.890 | 4.059 | 4.848 | 4.239 | 4.682 | 20.718 | 4.144
cirurgia pediatrica, cardiologia, urologia e
cirurgia bucomaxilofacial, entre outros. REEEGNEER

Atendemos a uma populagao HEMODIALISE(sEssoEs) | 2.304 | 2.145 | 2.446 | 2.312 | 2.291 | 11.498 | 2.300
estimada em mais de um milhdo de
pessoas e somos referéncia para 62 ONCOLOGIA
municipios da DRS IX — Marflia. Dos LoumoTerapia(sessoes)| 921 | 505 | 530 | 526 | 519 | 2.601 | 520
pacientes atendidos em 2009, 70% foram

A FISIOTERAPIA -

atraves do SUS. FISIOTERAPIA (sessoes) | 1.374 | 1.235 | 1.742 | 1.402 | 1.559 | 7.312 | 1.462

Atualmente, para atender a
comunidade, a Santa Casa de Marilia CAPD
dispde de 203 leitos de internagéo, sendo PACIENTES ATENDIDOS 28 27 28 25 25 133 27
que 7 sao da Terapia Intensiva Pediatrica
e 19 leitos para a Terapia Intensiva Adulto, | TRANSPLANTES | 1 | 1 | 2 | 1 | 4 | o9 | 2 |

dos quais 7 leitos para a Unidade de

uma V|sao contemporanea sobre o capital humano

Gestao

Gestao de pessoas ou administracdo de recursos humanos é
uma associagao de habilidades e métodos, politicas, técnicas e
praticas definidas com objetivo de administrar os comportamentos
internos e potencializar o capital humano.

E com esta visdo que a Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvi-
mento Institucional tem hoje a missao de propor e encontrar o equi-
librio e a harmonia na busca de mais eficiéncia e melhores resulta-
dos das equipes de trabalho sob sua responsabilidade.

No comando dessa area a Santa Casa de Marilia tem na pessoa
de Marcio Mielo o seu grande executor. As coordenadorias sdo os
elos da ligacao entre o operacional e a dire¢céo executiva e provedo-
ria.

De uma forma simplificada pode-se dividir a Gestao de Pessoas

em 5 segmentos: recrutamento e selecao, integracao e analise de

cargos, treinamento e desenvolvimento, beneficios sociais e rela-
coes trabalhistas e finalmente sistema de informacdes de RH. O
departamento de RH é parte integrante do planejamento estratégi-
co da organizacao e contribui de forma decisiva para o alcance
destes objetivos.

As fotos resumem e ilustram um pouco do trabalho desenvolvi-

i do pela coordenadoria que, de forma permanente e constante, tem

contribuido muito com os bons resultados alcancados pelo hospi-

| tal, normatizando e otimizando processos e procedimentos e

melhorando a motivacao, o desempenho e a satisfacao no trabalho.

~ s N

-

RELAGAO DE ESTAGIOS
CURRICULARES NIVEL TECNICO
2010 Jan Fev Mar | Abr Mai Jun

L

RELAGAO DE ESTAGIOS
CURRICULARES NiVEL SUPERIOR

|-
2010 Jan Fev Mar | Abr Mai Jun

TREINAMENTOS (EM HORAS)

NUMERO DE PARTICIPANTES

SENAC | o B | 2 a | w
NA INTEGRAGAO E RE-INTEGRAGAO

UNESP . 05 1 06 06 2010 Mar | Abr Mai Jun Total

2010 Mar Abr Mai Jun Total DIRETRIZ 16 15 0 53

UNIMAR w | ® AREA o | snaom| an| am 46h| 164hdom

INTEGRAGAO 19 14 E 15 48 ANANERY 3 2% 08 %

UNIVEM 03 APOIO 6h 8h 11h 22h20m 47h20m

RE-INTEGRAGAO 38 37 17 26 18 DEVISATE 25 08 08

FAMEMA 05 03 ADMINIST. 6h [ 6h30m 11h 22h 45h30m

TOTAL 57 51 17 4 166 TOTAL 47 50 i 44 101 84
.

J

TOTAL 04 08 14 1 09
N

TOTAL 50h40m | 57h30m| 59h 90h20m|  257h30m

McDia Feliz

entregues apartamentos reformados com recursos do projeto

Com a presenca de membros da provedoria, direcdo, médicos,
funcionarios e convidados da Santa Casa, mais uma etapa do pro-
jeto McDia Feliz foi concluido.

A ala de oncologia pediatrica recebeu, completamente reade-
quados, os 5 apartamentos reformados com recursos provenien-
tes da campanha McDia Feliz. Cada unidade de internagao passa a
contar agora com 2 leitos e banheiro privativo, nova pintura, ilumi-
nacao e novo mobiliario, o que proporciona um ambiente mais
confortavel e aconchegante aos pacientes e familiares. O custo
das reformas, em torno de R$ 45.000,00, s6 se viabilizou gragas a
arrecadacao da campanha, que é promovida anualmente e benefi-
cia projetos voltados ao atendimento de criancas e adolescentes

com cancer.

A apresentacao das novas instalagoes é um compromisso do
hospital com a comunidade que a cada ano se envolve, participa e
colabora ainda mais com a campanha e também uma prestacao de
contas junto aos parceiros, Instituto Ronald e a franquia local da
rede McDonald, comandada pelo empresario Everaldo Martins
que, sempre pronto, disponivel e entusiasmado, participa do proje-
to ha mais de 10 anos. Ao dirigente e toda a equipe da loja do McDo-
nald de Marilia, voluntarios, colaboradores e patrocinadores o
reconhecimento e o agradecimento da Santa Casa e de toda a

sociedade.
o - —



