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CEPAN ESANTA CASA CONSULTORIO DE DUVIDAS SOBRE DOACAO
INAUGURAM NOVO SERVICO ONCOLOGIA OCULAR DE ORGAO PERSISTEM:
e promovem jornada de PEDIATRICA tabu e preconceito permanecem
endoscopia digestiva éinaugurado na Santa Casa

de Marilia
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EDITORIAL

Katia Ferraz Santana
Superintendente

Muitas sao as necessidades do setor
filantrépico. Com ansiedade, apreensao
e expectativa, vamos acompanhando
cada politica que aos poucos se
materializa: o reajuste de 24% do

valor do Incentivo a Contratualizacao

- IAC, o Programa de Fortalecimento
das Santas Casas - Prosus e a nova

lei da filantropia no ambito federal

e, no ambito estadual, a viabilizacao
da linha do BNDES hospitais através
do Desenvolve Sao Paulo. Ainda que
nao solucionem todos os problemas
do setor filantrépico, essas medidas
impactam positivamente para a Santa
Casa de Marilia.

Por exemplo, o alongamento da divida
de curto para o longo prazo bem como
a reducao das taxas de juros pagas
pela instituicao, por si s6 representa
uma oportunidade de reestruturagao
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financeira e um olhar mais otimista para
o futuro idealizado pelo planejamento
estratégico.

E com esse olhar estratégico que se
consolida a aquisicao de um moderno
equipamento para o servico de
radioterapia do hospital, a reforma da
central de material esterilizado, a obra
da nova lavanderia, a ampliagao da drea
destinada a oncologia clinica, entre
outros projetos em andamento.
Também é importante destacar
aimplantagao do prontuério

eletronico PEP, concluindo o projeto

de informatizagao iniciado no ano
passado com a implantagao do Soul -
MV sistemas, e o projeto de qualidade
inicialmente focado no processo de
obtencao do selo CQH - Compromisso
com a Qualidade. Esse sera o grande
desafio ao longo de 2014,

Mas, além de planejamento, todas
Nossas conquistas so sao possiveis

pelo modelo de profissionalizagao da
gestao com acompanhamento de
metas e resultados, adotado pela
diretoria do hospital. Ao mesmo tempo,

todas nossas congquistas sé sao possiveis
pela motivacao e competéncia de uma
equipe médica e de colaboradores,
movidas por desafios.

Alids, se motivar equipes é um dos
maiores desafios dos administradores,
diria que somos privilegiados. Temos
desenvolvido campanhas e projetos
gragas ao entusiasmo dos nossos
colaboradores. E esse entusiasmo

que explica o sucesso do ambulatério
de tabagismo, das campanhas de
prevenc¢ao de queimaduras, do cancer
de mama, incentivo a doagao de érgaos
e Mc Dia Feliz. A cada dia que passa,
somos surpreendidos pela criatividade e
lideranga de nossa equipe profissional.
Da mesma forma, a adesao do corpo
clinico fortalece as campanhas e propicia
a organizagao de eventos cientificos
para formagao profissional. Nesta revista
destacamos dois eventos promovidos
pelas equipes da UTl neonatal e
pediétrica e de endoscopia.

Assim, se promovemos um ambiente
motivador também somos muito
motivados por nossos colaboradores e
vamos construindo uma teia de acoes
cada dia mais complexa, amparada

em um planejamento estratégico
participativo e sustentavel.

As vésperas de contemplarmos 85 anos,
é gostoso verificar que ainda contamos
com o félego daqueles que usaram

o tempo a seu favor e, melhor ainda,
aprendemos a fazer satide com exceléncia
para todos aqueles que nos procuram.

oo Adon T Ktk
Sérgio Stopato Arruda, Dr. Vaideir Fagundes Queiroz,
De. sminia César, Marcio Micko, Mérca R Motta,
Mércia F. Freitas e Elton Luis Tucola.
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Cepan e Santa Casa inauguram novo servico e

promovem Jornada de Endoscopia
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O Cepan (Centro de Endoscopia Akira
Nakadaira), que funciona na Santa Casa

de Marilia, conta agora com mais um novo
servi¢o com a inauguragao da Unidade

de Phmetria e Esofagomanometria. O
equipamento facilita o diagnéstico de
disfungdes do sistema digestivo.

Os médicos responsaveis por este
atendimento esclarecem que 0 novo servigo
ird permitir a realizacao de exames para
identificar disfungoes de eséfago, entre elas
o refluxo gastroesofagiano, um problema
que atinge muitas pessoas e provoca grande
desconforto ao paciente.

Além de treinamento especializado, o Cepan
investiu na aquisicao de equipamentos

de alta tecnologia, que permitem extrema
precisao nos exames, proporcionando
maior seguranga no diagnéstico e dando

ao médico condigoes de propor mais
rapidamente o tratamento mais adequado.
A Phmetria do eséfago mede o refluxo dcido
gastro-esofagico ou eséfago-faringeo e

foi, juntamente com a Eletromanometria,
um dos temas 2* Jornada de Endoscopia

-
Digestiva, que aconteceu no dia seguinte a
inauguragao e que contou com a presenca de
alguns dos principais especialistas do interior
de Sao Paulo.
Entre os palestrantes, a professora Maria
Aparecida Coelho de Arruda Henry, doutora
pela Faculdade de Medicina da Unesp
(Universidade Estadual Paulista), de Botucatu,
falou sobre Phmetria e Eletromanometria;
a gastroenterologista Luciana Sampaio,
do Hospital Unimed Bauru falou sobre a
Introdugao a Ecoendoscopia e o Dr.Roberto
Raposo Ciétola, do Centro Médico de
Campinas discursou sobre endoscépica da
Ictericia Neoplasica,
Fizeram parte da comissao cientifica os
médicos Aulo Vinicius Judice Junior, Adriana
Pimenta de Barros, Carlos Eduardo Brossi
Pelissari, Décio Haruki Itioka, Luiz Roberto
Montolar Verderese, Rita de Cassia Almeida
Rocha, Valdeir Fagundes Queiroz (diretor
clinico da Santa Casa de Marilia), Paulo
Roberto Teixeira Michelone (diretor geral da
Famema) e Armando Ferreira da Silva Filho (in
memorian).

Digestiva

Homenagem
Leila$. Silvacio )

A organizagao e a promogao do evento
foram do Cepan, com apoio da Santa Casa de
Marilia que, com a proposta de sempre apoiar
o desenvolvimento cientifico, disponibilizou
seu auditério para as atividades.
Pioneirismo

£ muito importante lembrar que a Santa
Casa de Marilia foi pioneira no Brasil na
implantagao de um servigo de Endoscopia
Digetiva. A visao e a iniciativa do médico

e professor Dr. Akira Nakadaira, foram
fundamentais e decisivas para isso. Dr.

Akira ao tomar conhecimento da invengao
do equipamento, viajou para o Japao para
conhecer a entao novidade. L4 ainda ficou
para se especializar e tornar-se assim,
referencia para todo o Brasil, tanto como
especialista como professor em Endoscopia.
Durante alguns muitos médicos desta
especialidade vieram “aprender”a aplicagao
na nova técnica com ele, em Marilia.
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Santa Casa promove curso de ventilacao mecanica

Teoria e pratica sobre ventilagao pulmonar se colocaram a disposicao para contribuir pediatrica Cristiane Mustafd, conta
mecanica, direcionada a pediatria e na implantacao de futuros processos e com dez médicos e 20 auxiliares de
neonatologia, levou a Santa Casa de melhorias para UTI Neonatal e pediatrica enfermagem além de equipes integradas
Misericérdia de Marilia cerca de 20 do hospital. de nutricao, psicologia, fonoaudiologia,
profissionais, para o curso de capacitagao Na avaliagao da médica intensivista assisténcia social e terapia ocupacional.
promovido para médicos e fisioterapeutas  Cristiane Bende Mustafa, coordenadora A realizagao do curso de ventilagao

que atuam em UTI (Unidade de Terapia da UTI Peditrica do hospital, o curso mecanica contou com a colaboragao das
Intensiva). A atividade contribuiu para de ventilagao mecanica tem extrema empresas White Martins, Equipomed e
o aperfeicoamento de colaboradores importancia para o aprimoramento dos Mead Johnson.

internos e de outras instituicoes. profissionais. A ventilagao mecanica é

As instrucoes foram difundidas pelo utilizada, especialmente, nas unidades

médico intensivista Werther Brunow intensivas e centros cirtirgicos. O método

de Carvalho, professor titular de substitui a respiracao espontanea do

Terapia Intensiva na Faculdade de paciente e pode ser feita de vérias formas.

Medicina da USP (Universidade de 0O objetivo ¢ buscar o melhor jeito de

Sao Paulo) e pela fisioterapeuta Cintia aplicar esse recurso artificial, em favor da

Johnston, coordenadora dos cursos de vida dos pacientes.

especializagao em Fisioterapia Pedidtrica Destaca-se a importancia de trazer a

e Neonatal da Unifesp (Universidade Marilia profissionais especializados, com

Federal de Sao Paulo). Eles estao entre conhecimentos avangados e entender

as maiores autoridades no pais, em que estes eventos sao sempre um grande

ventilagao mecanica e explicaram estimulo ao aprendizado constante.

processos, apresentaram novidades Neste trabalho, precisa-se buscar

nas dreas de pesquisa e tecnologia, permanentemente essa atualizagéo.

demonstraram técnicas para melhorar a A equipe da Santa Casa de Marilia,

qualidade do atendimento em UTl e ainda coordenada pe'a médica intensivista

Apaixonado por fotografia, consultor de sistemas
da Santa Casa expoe suas fotos no hospital
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Consultorio de oncologia ocular

jatrica

é inaugurado na Santa Casa de Marilia

Camas elétricas

e novo mobiliario
jaestaoemuso
na Santa Casa

Um setor que atende prioritariamente o
SUS (Sistema Unico de Satde) ganha mais
atencao e qualidade. Novas camas, mesas
de cabeceira e poltronas modernas ja
estdao em uso na “ala D"

A*ala D, um setor que atende e acolhe
aos pacientes do SUS (Sistema Unico

de Saude) na Santa Casa de Marilia, em
pouco mais de um ano, passou por uma
transformagao. Reformado por meio de
parcerias, 0 espago acaba de receber
mobilidrios que garantem conforto para
pacientes e acompanhantes. O hospital
recebeu 30 camas elétricas, 30 mesas de
cabeceiras e 10 poltronas, adquiridas com
recursos de uma emenda parlamentar
indicada pelo deputado Arlindo Chinaglia
(PT-SP).

A*ala D, que passou por uma grande
reforma na area fisica, recebe agora
camas Fawler, equipadas de um sistema
articulado e com controle remoto, que

ne Rteiro Aatjo de ARHeid .

proporcionam ao paciente uma posi¢ao
mais confortavel ou necesséria de acordo
com a indicagao médica e mesas de
cabeceiras no mesmo padrao.

A melhoria continua faz parte do
planejamento estratégico da Santa Casa,
elaborado pela diretoria juntamente com
seus técnicos e executivos.

Como demonstrou o relatério de prestagao
de servigos semestral, 0 hospital teve

uma elevagao significativa na presta¢ao
de servigos, crescendo mais de 30%

em cirurgias e esses investimentos sao
fundamentais para melhorar as condigoes
de internagdes e até para que se possa
sustentar este crescimento.

O novo mobilidrio renova em mais de 65%
as acomodagoes da ala D, que conta com
44 leitos. As camas ja estao instaladas

e sendo utilizadas pelos pacientes e a
aprovacao nao poderia ser diferente,

A ala, que faz parte de um dos prédios
mais antigos da instituicao, esta localizada
na drea central do hospital e passou por
uma ampla reforma, com investimento de
mais de RS 153 mil e foi entregue no inicio
do ano. Parte dos recursos veio através

de emenda parlamentar, com os RS 100

mil indicados no or¢amento federal pelo
entao deputado federal José Anibal (PSDB-
SP), atual secretério de Energia do Estado.
O hospital investiu cerca de R$ 27 mil em
recursos proprios e recebeu a doagao de
mais de RS 26 mil, em janelas em aluminio
doadas pela empresa Sasazaki.
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Promotor aposentado, Luiz
Anténio Orlando conta sua
trajetonaeexphcaporquea
garantia de satde de qualidade
éumaquestdo dejustica.

-~

“ASanta Casa é uma entidade aberta.

Tem sua razdo de existir para atender a populagao,
que a conhecendo melhor, vai compreender e
perceber anecessidade de apoid-la para que esse
ciclo continue. Temos trabalhado muito e isso é
visivel. Nosso colaborador é comprometido e estd

y PP

com esse propésito. Desde a cordialidad
na recepgao, até a qualidade na realizagao

dos procedimentos, o hospital estd focado na
exceléncia’ g 0 promotor ap de

Justica, para Luiz Antdnio Orlando, 61, é um bem
indispensavel, tao importante quanto o alimento
ou o oxigénio que mantém a vida. Foi p o
justica junto ao MP (Ministério Publico) de Sao
Paulo, na defesa dos direitos fundamentais para
assegurar a dignidade humana, que ele consolidou
uma carreira juridica bem sucedida. Aposentado, o
promotor se volta de forma integral 3 comunidade
para ibuir social SUASC

ionais e p is. Luiz Anténio Orlando,
2°voce-pvovedorda Irmandade Santa Casa de
Misericérdia de Marilia, é Gente de Casa.
A vida ndo parecia tao justa com o terceiro filho de
uma tipica familia mariliense, com seis irmaos. Luiz
nasceu em Marilia, em casa, pelas mbos de uma
parteira, mas foi registrado na cidade de Criente
porque o pai, o carpinteiro Aparecido Benedito
Orlando (in memoriam), ndo tinha condigées
de pagar o registro civil no cartério local. Como
prestava servigos para o oficial do cartério do
municipio vizinho, um acordo garantiu a certidao
de nascimento sem custos. Uma situagdo que
jamais ia hoje, quando o d é

¢ f‘.'ompeténcia etransparéncia

sdo os motivos de eu estar aquiy s

gratuitamente assegurado a todos os cidados.
Apesar das caréncias, Aparecido Orlando ¢

A atuagdo na Santa Casa de Marilia comegou em
2009, ano em que Luiz Orlando se aposentou.

Margarida Ferreira Orlando (in iam) p

o filho com valores morais, éticos e mostraram que 2
vida poderia ser methor com dedicagao aos estudos
e ao trabalho, Luiz Orlando assimilou tao bem que,
20s doze anos, teve seu primeiro emprego: auxiliar
de sapateiro. “Eram muitos (sapateiros) naquela
época, Um a cada esquina, Foi o meu primeiro
emprego. Minha origem é muito simples, mas muito
digna’, afirma o promotor aposentado,

Ainda adolescente, foi trabalhar como oficce boy. Ele

Primeiro, a satisfagdo de fazer parte da Irmandade,
depois o cargo na diretoria como 2° secretdrio,

Na atual gestao, ele é 0 2¢ vice-provedor. "0

que me motivou foi ter a possibilidade de
continuar dando minha contribuigao social,

de alguma forma, fazendo o que ja fazia:
promovendo a Justiga e ajudando numa drea
muito sensivel, que é a satide. £ uma satisfagio
muito grande trabalhar a0 lado de um homem
<omo Milton Tédde, que alia dois valores que

ndo sabia, mas comegava uma relagdo duradi
com o meio juridico. A vaga era em um cartério
de processos judiciais, que na época ja funcionava
no Férum, mas era administrado por um oficial
sob concessao publica (atualmente estas secgdes
sao0 administradas por funciondrios do proprio
judicidrio).
Dirceu Bastazini, o oficial responsavel, foi quem abriu
as portas. Rapidamente o boy se torna escriturdrio e
se familiariza com o0 ambi Dali até a faculdad
de Direito foi um passo. “Sou da segunda turma da
Fundagao Euripedes, atual Univem. Fui colega de
classe de grandes marilienses, que atuam de forma
positiva na ¢ idade. Tive a felicidade de colar
grau em 1975 e no ano seguinte fui aprovado no
concurso para Procurador Federal do antigo INPS
(atual INSS) aqui em Marilia’, conta.
Em 1983, Luiz Orlando ingressa no Ministério
Pablico Paulista e depois de trabalhar em Garga e
Marilia, vai para Sio Paulo onde passa a atuar como
Procurador de Justia, representando o MP nos
processos de segunda instancia, Durante toda a
carreira, mantém residéncia em Marilia e encontra
incentivo, principalmente, na familia.
A esposa, Tania Rubi Orlando, foi uma das principais
incentivadoras para que o jovem promotor
estudasse e avangasse na carreira.
Os filhos, Ana Carolina, Bruno Caio e Marilia Gabriela
- time refor¢ado com a chegada da neta Laura - sho
a alegria de Luiz e Tania. Eles herdaram os valores do
casal Orlando, gente simples, de poucos recursos,
mas com muita dignidade, "Como posso fazer
algo de bom a comunidade, a minha cidade, se
nao cuidar bem da minha familia? Eles sao minha
idade’ afrmaop
VOLUNTARIADO - Além da Santa Casa, Luiz
Orlando é membro atuante em outras duas
organizagées de destaque na comunidade (Matra
- Marilia Transparente ~ e Chécara o Circo). Para o
ex-procurador, as agoes sao complementares. Ele
acredita em um novo perfil de voluntariado, mais
comp ido e focado emresultados."Na Matra,
uma organizagao de controle social, posso contribuir
como cidadao, interessado no destino dos recursos.
publicos e bem estar comunidade. Ja na chicaraa
ideia é descontrair com um grupo de amigos que
preza pelo lazer, qualidade de vida e muitas agoes
sociais’ avalia.

SERVICO INTERVENCIONISTA
DE RADIOLOGIA,
VASCULAR E NEUROCIRURGIA

FONE (14) 3413-8290

indivei iddo de cardter e
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competéncia®
Para Luiz Orlando, a Santa Casa vive um momento
especial em relagdo a sua gestdo. Sob a lideranga
de Milton Tédde, foi firmado um grande
compromisso que garantiu alta qualidade ao
Consetho de Administragdo e a diretoria eleita entre
os voluntdrios da Irmandade. Em decorréncia desse
fator, o hospital consolidou um corpo de diretores
executivos altamente capacitado, sob o comando
da superintendente, Katia Ferraz Sant
Para um homem que teve sua vida pautada
na justica, a responsabilidade com os
recursos publn:os. visando garantir os direitos

d éinaliendvel."Se eu tivesse alguma
duvida sobre a licitude ou a transparéncia dessa
instituigdo, nao faria parte dela. Tenho plena
convicgao de que a Santa Casa de Marilia cumpre
sua missdo social. A cada dia temos aprimorado
nossos processos e trabalhado de acordo com
a nossa missao: que, em sintese, é oferecer
atendimento em saide de forma humanizada’,
afirma.
O diretor destaca que, em 2012, mais de 62% de
todos os servigos prestados pela instituigao foram
pelo SUS (Sistema Unico de Satide) e afirma que este
ano o hospital segue com elevada producao a rede
publica, subsidiando a defasada tabela SUS por meio
da gestao equilibrada e parcerias.
Com mais de 200 leitos e responsével pelo
atendimento a uma regido de 62 municipios (DRS
1X - Diregéo Regional de Salke), a Santa Casa de
Marilia realizou no ano passado 9.608 cirurgias. Para
2013, tem ampliad sua , 0
que deve gerar resultados ainda mais satisfatérios.
“A Santa Casa é uma entidade aberta. Tem sua
razao de existir para atender a populagdo, que a
conhecendo melhor, vai compreender e perceber
anecessidade de apoid-la para que esse ciclo
continue. Temos trabalhado muito e isso é visivel.
Nosso colaborador é comp ido e estd
afinado com esse propoésito. Desde a cordialidade
na recepxao, até a qualidade na realizagio
dos procedimentos, o hospital estd focado na
exceléncia’, g op
Luiz Anténio Orlando, diretor volunwno eGente
deCasa.




Duvidas sobre doacao de orgao persistem:
tabu e preconceito permanecem

Voluntérios da Santa Casa e da Famema
se mobilizaram para mostrarem a
importancia da “Campanha pela
Conscientizagao da Doacao de Orgaos

e Tecidos”. Este ano equipes da Santa
Casa de Misericérdia de Marilia e do Spot
(Servico de Procura e Captacao de Orgaos
e Tecidos), da Famema (Faculdade de
Medicina de Marilia) incluiram mais uma
acao e fizeram uma pesquisa informal
para colher dados sobre o tema.

Um levantamento, sem metodologia
cientifica, realizado entre os
trabalhadores da satde nos dois
hospitais, revelou que até mesmo no
ambiente hospitalar muitas duvidas ainda
persistem. Mais de 46% dos entrevistados
nao souberam responder perguntas
relacionadas a captagao e doagao de
6rgaos e tecidos.

Esta pesquisa revelou e confirmou o

que de modo também informal ja se
sabia e esperava. Um grande nimero

de pessoas que tem na salide sua drea
de atuagao tem muitas duvidas sobre

o que é e como funciona o sistema de
Doagao de Orgaos e Tecidos. Entre os
entrevistados, 949 pessoas, 436 alegam
desconhecimento para pelo menos uma
das 20 questdes propostas. Por nao
serem questoes técnicas esperava-se um
pouco mais de conhecimento sobre o
tema por se tratar de informacdes que
qualquer cidadao pode e deve ter sobre
o assunto. O resultado da pesquisa alerta
e mostra a importancia de se tratar com
mais frequéncia e intensidade o assunto.
A grande maioria das pessoas, dentro e
fora do ambiente hospitalar, ainda trata a
doacgao de 6rgaos e tecidos com grande
preconceito, demonstrando que existem
ainda muitos tabus a serem rompidos e
ultrapassados. Torna-se, a cada dia, mais
importante que se possa falar e tratar o
tema abertamente, buscar informagoes

e entender a importancia da doagao
para milhares de pessoas que sofrem nas
filas e, principalmente, conscientizar as
familias.

Em Marilia, a campanha, que une os dois

Y YNINE

Markla ISP | A ShoVicente | 74
S0 Packo | SP | fae D Cardono
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CCCM - Centro de Cirurgia
Cardiaca de Marilia

AV. VICENTE FERREIRA, 828 - CEP 17515-900 - MARILIA - SP
FONES (14) 3402-5561 - 3454-3146 - FAX (14) 3402-5251
e-mail: cccm@ccem.com.br

o

hospitais (Santa Casa e HC/Famema), é
permanente. No periodo que antecede

o Dia Nacional de Doagéo de Orgaos e
Tecidos, as a¢des se intensificam com
palestras, peddgios internos, passeata e
uma grande programacao foi preparada
pelas equipes de coordenagao das duas
instituigoes.

A fisioterapeuta lzabel Travitzki,
integrante do Sesmt (Servico
Especializado em Satude e Medicina do
Trabalho) da Santa Casa e membro da
coordenagao do projeto, afirma que

é preciso estimular o didlogo, pois
legalmente, ndo importa se o cidadao
declarou em documento que é doador,
nao importa se deixou uma declaracao
reconhecida em cartério ou outro tipo
de iniciativa para registrar sua vontade.
Se a familia, na hora da abordagem, nao
consentir, ndo pode ser feita a doagao.
Deborah Milani, do setor de hotelaria da
Santa Casa, também faz parte do grupo
de mobilizacao da campanha.

EDUCACAO - Uma das a¢des desenvolvidas
na campanha deste ano teve as criangas,
filhos de funciondrios dos dois hospitais,
como grandes aliadas. O Concurso Cultural
Sobre Doagao de Orgaos estimulou a
criatividade, a pesquisa e o didlogo na
familia.

Com técnicas de pintura e colagens a
proposta era deixar as criangas totalmente
livres para produzir os trabalhos.

O resultado deu origem a uma exposi¢ao
que coloriu com painéis a sala de espera
do Centro Cirtrgico da Santa Casa.
Oconcurso recebeu 16 inscrigoes.
Giovana Emi Nakata, filha de colaborador
do HC1, Flavia Ferreira Arle (ambulatério
de especialidades Mario Covas) e Rebeca
Santos Silva (HC2 - antigo Sao Francisco),
foram as vencedoras do concuso. Os
melhores trabalhos foram contemplados
com um passeio na Fazenda Floresta Agro
Tur (hotel fazenda na regiao) com direito
a acompanhante adulto e refei¢oes, jantar
no Restaurante Cupim e entradas para
sessoes de cinema no Cine Esmeralda. £
importante registrar a colaboragao destes
parceiros.

PASSEATA-Uma passeata com saida em
frente a Santa Casa de Marilia e chegada
no Hospital das Clinicas, marcou o Dia
Nacional de Doacao de Orgaos e Tecidos
em Marilia. O ato encerrou a programagao
da campanha permanente 2013,

Os indicadores de 6rgaos captados pelo
Spot Marilia, servi¢o que funciona no
Hospital das Clinicas e atende parte do
interior paulista, cairam no primeiro
semestre deste ano, na comparagao

com o mesmo periodo de 2012,

Para especialistas, as causas da queda

sa0 atribuidas as dificuldades de adesao.
0 assunto nao tem sido tratado de forma
adequada junto as familias. Mesmo que a
pessoa tivesse o desejo de ser doador, nao
expressou esta intengao com clareza em
casa. O resultado é a negativa de doacao,
baseada apenas na desinformacao e na
incerteza do desejo do doador.

Veja mais fotos no Click & Flash da pagina 8.

Dra. Ana Paula Turola

Dr. Benito Garbelin .
Or. Eraddo A. Pelloso

Dra. Ludenne Santos Femmo

R oo Manoed da Costa, 56 Tel: g 4540555 - MaealSP.
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No periodo compreendido entre
janeiro e agosto de 2013, a Santa Casa

de Marilia atendeu cerca de 88.000
usudarios do SUS como segue:

TOTAL PERIODO MEDIA MES

17.053 2132

35450

—mlnstituto Vidae—

Dexde 1958 prestando servigos de Medicing Laboratorial em Marilia
com certificagdo de qualidade ISO 9001 ¢
Acreditagdo - DICQ / Seciedade Braileira de Andlises (linicas

Unidade | - Rua Borords, 198 - Salgado Filho - (14) 34134300
Unidade il - Av.Carlos Gomes, 406 - Contro - (14) 34133500
Unidado i - Santa Casa - Cascata - (14) 34223733 o g SantaCasa



Ao término de mais uma campanha
do McDia Feliz-2013 quero deixar
registrada a minha alegria, minha
satisfagao e, de entusiasmo
renovado para as proximas
campanhas, ressaltar meu eterno
agradecimento a todos que de
forma planejada e organizada nos
levaram a mais uma jomada de
absoluto sucesso,

Citar nomes agora poderia fazer
oM que eu cometesse o grave
pecado de esquecer alguma pessoa
importante e fundamental para

este sucesso ou ainda, por este
mesmo lapso, deixar de lado alguma
empresa ou parceiros que estiveram
juntos com a gente o tempo todo

e com quem agora quero dividir
meu imenso sentimento de dever
cumprido.

A campanha, ja ha varias edi¢oes,
deixou de ser uma agao apenas da
Santa Casa de Marilia, hoje, ela é
também da sociedade, empresarios,
instituicdes e imprensa, que
literalmente “vestem a camisa”.

Ao longo de mais de trés meses

de mobilizagao, pela venda dos

Milton Tédde agradece Marilia e
destaca o sucesso do McDia Feliz

tiquetes antecipados e camisetas

da campanha, o McDia Feliz

somou centenas de apoiadores.

De forma direta ou indireta, todos
contribuiram para fazer da edicao do
McDia Feliz-2013 uma grande festa
de alegria, amor e solidariedade.
Nao poderia ser diferente. Todos
ficaram emocionados e felizes

ao ver o restaurante cheio o dia
todo, animado pela alegria dos
voluntdrios. O resultado desse
trabalho vai se materializar na

casa para acolher o Gacch e ajudar
muita gente que vive momento
de angustia e
dificuldades.

O éxito, repito,
éresultado da
solidariedade da
populagao, que
abragou a campanha
juntamente com
empresarios, dirigentes
de importantes
instituicées e aimprensa.
S6 para lembrar,
acampanha, que

é coordenada

Familia Ortolan
éosimboloda
Campanha do
McDia Feliz

em Marilia

nacionalmente pelo Instituto
Ronald McDonald, completou
25 anosem 2013 e a nossa Santa
Casa participou pelo 13°ano
desta realizacao,

Meu eterno agradecimento a
todos por também compartilhar
com a gente um pouco do seu
entusiasmo e do seu amor ao
préximo.

Que Deus nos permita estar
sempre juntos e abengoe a
todos.



Campanha
McDia Feliz2013

Em 2013 o McDia Feliz chegou
a0s seus 25 anos. A campanha se
consolida assim como a principal
fonte de arrecadagao de recursos
para o cuidado e tratamento no
combate ao cancer infantojuvenil
no pais e é coordenada
nacionalmente pelo Instituto
Ronald McDonald.

0 evento mobiliza milhares de
voluntdrios além de funciondrios,
fornecedores, franqueados e
parceiros do McDonald’s em todo
0 Brasil desde 1988,

ASantaCasa
na Campanha
McDia Feliz

Em 2013 a Santa Casa de Marilia
participou da campanha McDia
Feliz pelo 13°ano. Ao longo destes
anos, 0s recursos provenientes da
campanha ja foram investidos em
varios projetos, possibilitando a
aquisicao de moveis, equipamentos,
instrumentais cirdrgicos e reforma
de dreas fisicas do setor de
oncologia pediatrica do hospital.

Patrocinadores
A adesao maravilhosa e
entusiasmada de empresas dos

mais diferentes segmentos, mais Gincana
umavezreaﬁ'nnouaconﬁam;ade McDua FeIIZ

Nossos parceiros que colaboram no

patrocinio das camisetas em 2013 Este ano a Santa Casa de Marilia

e conseguimos agregar ainda mais participou mais uma vez da Gincana
patrocinadores. McDia Feliz e ficouem 4° lugar

entre todas as instituicdes do pais
na classificacao final. A Gincana
McDia Feliz é uma competicao

que o Instituto Ronald McDonald
promove entre as instituicoes
participantes da Campanha

McDia Feliz.

Restaurante
McDonald’s local

E o que falar do amigo e franqueado
Everaldo Martins? O sucesso da
campanha se determina na unido
de vérios fatores e, sem duvidas,

0 nosso amigo franqueado, assim
como sua equipe, sao sempre

Apadrinhamento

Adote uma instituicao
Se 0"pacote”é de boas noticias,
vamos a mais uma. O projeto
“Adote uma Instituicao’, que visa a
obteng¢ao de doagdes de tiquetes
antecipados para instituigoes de
assisténcia a criangas, adolescentes

; um fator de extrema relevancia
eidosos carentes de Marilia e neste processo.
Regido recebeu neste ano quase Desde a visita dos funcionérios do
1.900 doagdes que bepeﬁcnaram restaurante a Santa Casa até o dia
carentes de vérias institui¢oes. do McDia Feliz, sempre acontece

um enorme comprometimento e
um grande envolvimento de todos
pelo sucesso da campanha.

O restaurante de Marilia foi o
que vendeu o maior nimero de
sanduiches Big Mac no estado de
Sao Paulo e 0 4° em todo o Brasil.

O Evento

0O McDia Feliz este ano aconteceu
em 31 de agosto, como sempre,
no ultimo sabado de agosto.
Diretores, funcionarios da Santa
Casa e do McDonald, voluntérios
e muita, muita gente participando
e dando sua contribuicao para
que o dia fosse realmente alegre,
colorido, enfim, lindo como foi. Foi
uma grande festa no restaurante
McDonald’s de Marilia para que se
atingissem as metas e os objetivos
da campanha.

RESULTADO FINANCEIRO - CAMPANHA MCDIA FELIZ2013
Venda de tiquetes antecipados (7.200 tiquetes) R$82.200,00

Venda de tiquetes no bakao (2.584 tiquetes) R$2029199  Varias atracoes alegraram os
= presentes durante todo o dia.

Doagao - Qutres RS 1.049,50 Diversos grupos de “artistas

Venda de camisetas (2_7m Qmm) RS 54.000,00 voluntdrios”aumentando ainda
mais a animagao da festa,

Apadrinhamento de restaurante R$5.000,00 E o resultado de tudo isso aparece
nos niimeros oficiais da campanha:

DesDesasma Gmpanha RS 0,00 9.784 sanduiches Big Mac vendidos

Desconto para o Fundo Nacional R$478027  auesomando com outros valores
da campanha, resultaram no

VALOR TOTAL ARRECADADO R$157.761,22  montante de R$ 157.761,22.




