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EDITORIAL

Isménia Torres
Diretora Técnica da Santa Casa de Marilia

como grande desafio o engajamento dos
profissionais que compdem o Corpo Clinico
a fazer parte de um *Colegiado do Corpo
Clinico”.

Com caracteristicas representativas e com
objetivo de crescimento institucional

e participativo na tomada de decisdes
pautadas no Planejamento Estratégico,
modelo de gestao adotado pelo Hospital.

O cenario contemporaneo rompe com as
demandas individuais e individualistas, os
controles se fazem necessarios pela escassez
de recursos e pelo olhar mais ampliado das
necessidades institucionais.

Nesse caminho, devem ser tracadas de forma
Colegiada a organizacao do Corpo Clinico e
a forma de “fazer junto’, pratica ainda muito
insipiente na formacao médica.

Esse espaco além da equipe médica conta
com participacao de outras espedalidades
envolvidas com a assisténcia a satde que
com suas expertises muito contribuem para
tomada de dedisio.

0 movimento da modernizacao tecnoldgica,
com grande apelo, vem sendo vinculado

ao conceito de “melhores praticas na
assisténcia’, e em nome desta, exerce uma
pressao sobre médicos e instituicao na busca
nem sempre do mais necessario, mas sim, do
mais moderno.

0 alinhamento do que se faz necessario

no parque tecnolégico da Santa Casa, tem
que de forma indispensavel, fazer parte

dos Projetos Institucionais em parceria

com as especialidades e espedalistas
comprometidos com uma assisténcia
racional e sustentavel.

A realizacio desses encontros veem
acontecendo, obedecendo a um cronograma
mensal e avancando nas discussées sobre o
do“Modelo de Assisténcia” e ao “Programa
de Seguranca do Paciente”.

E um pensar, planejar, acompanhar

e avaliar o futuro dos compromissos
assumidos no passado de forma colegiada
e permanente com a certeza da conquista
de bons resultados na direcédo da nossa
missao: “promover a satide com dedicacao,
qualidade e humanizagao, valorizando a
vida".

Dr.Valdeir Fagundes Queiroz
Diretor Clinico da Santa Casa de Marilia

de curar”.

Um profissional especial, preparado para
trazer vidas a luz e cuidar delas, para que
tenham uma existéncia sadia.

A medicina moderna exige um grande
envolvimento entre as instituicoes de saude
e o seu corpo clinico, porque um hospital
de referéncia tem profissionais valorizados
e comunidade bem assistida. Médico e
hospital sao parceiros da mesma jornada. O
momento & de cooperacao, de solidariedade
e da valorizacao reciproca em funcdo da
criacao de sistemas de cuidados de satide

mais adequados a realidade em que vivemos.
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O administrador precisa fazer do hospital um
local agradavel para o médico trabalhar e
deve apoia-lo para realizar um ato de sucesso
e de qualidade. O sucesso de um serd o
sucesso do outro. Atualmente a Santa Casa
de Marilia e os médicos do seu corpo dinico
desenvolvem um trabalho equilibrado e em
harmonia.

O médico precisa se especializar para exercer
medicina de qualidade e ter uma boa
estrutura fisica, com tecnologia adequada
para um desempenho eficaz. A tecnologia

€ inseparavel do sucesso em qualquer
profissao. Nos ultimos anos a Santa Casa

de Marilia tem tido como prioridade o
investimento na modernizagao de sua
estrutura fisica bem como na aquisigao de
equipamentos modernos a fim de melhorar a
assisténcia médica. Tudo isso sem se esquecer
da especializagao continua e permanente

de seu corpo de colaboradores e de um
atendimento humanizado.

A saude no Brasil tem caréncia de
financiamento e de métodos administrativos
modernos que lhe assegurem eficacia e
eficiénda. Enquanto se exige do médico

que se especialize para exercer medicina

de qualidade é fundamental que o governo
valorize o profissional. Os médicos que jamais
se afastarao dos seus pacientes aguardam
mudangas, sob a pena de comprometer a
esséncia da profissao.

Nosso trabalho visa o atendimento do ser
humano, salvar vidas e diminuir o sofrimento;
nossa luta é para se manter a vida, com
qualidade e é contra a morte.

Ser médico muitas vezes precisa ser duas
pessoas quando se &, na verdade, uma so.

Ser médico & preciso para: curar, quando
possivel; aliviar, quase sempre e consolar,
todos os dias!

Nossa homenagem a todos os colegas
médicos do corpo dinico da Santa Casa

de Marilia, nossos parceiros, que tém
dividido conosco os desafios inerentes ao
oferecdmento do que ha de melhor paraa
saude do ser humano e que os raios da luz
divina iluminem todos os médicos do mundo
pelo amor que doam, pelo sorriso e pelo
olhar fraterno que salvam vidas.
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Outubro Rosa

Abertura oficial

Amigos do COM comemora dois anos

Um encontro no saldo de eventos

da Santa Casa de Marilia langou
oficialmente a campanha Outubro Rosa
em Marllia. O evento serviu também
para comemorar os dois anos de criagdo
do grupo Amigos do COM.
Participaram ex-pacientes, familiares,
voluntérios e colaboradores que atuam
naluta contra o cancer de mama.

O cirurgido plastico Léo Pastori, um dos
coordenadores do Amigos do COM,
abriu o evento. Médico especializado
em oncologia, ele destacou a
importancia das agoes de promocdo da
autoestima e apoio psicolégico, para o
sucesso do tratamento médico.

O também médico (mastologista)
Carlos Giandon, membro da equipe
que coordena o grupo, lembrou que

a sociedade precisa de informagoes

e meijos técnicos para a prevencao

ao cancer de mama, o mais incidente
entre as mulheres. Um diagnéstico
rapido também faz toda a diferenca

no tratamento. O (ndice de cura

estd diretamente relacionado a
agilidade deste diagnéstico e por

Caminhada

ganha o asfalto e a mensagem o céu de Marilia

Cerca de 300 pessoas participaram

de caminhada de apoio a campanha
Outubro Rosa, uma das agdes da
programagao de atividades que
divulga a importancia do autoexame
e do rapido diagnéstico na prevencdo
e tratamento do cancer de mama. A
mobilizacdo € mundial e em Marflia

é organizada pela Santa Casa de
Misericérdia, em parceria com o grupo
Amigos do COM - Centro de Oncologia
de Marllia.

A caminhada contou com a presenca
de profissionais de satde, pacientes
que estdo em tratamento contra o
cancer, ex-pacientes, médicos, escolas,
universidades, grupos de apoio
semelhantes ao Amigos do COM das
cidades de Garga e Pompéia, além de
clubes de servico.

Os participantes salram da praca da
Avenida das Esmeraldas, ao lado da
Emdurb em caminhada em direcdo ao
centro da cidade. No caminho o grupo
ganhou muitos apoios e mais adesoes.
0O momento de maior empolgacao,
além da passagem pelo terminal
urbano, foi o rapel realizado por
integrantes do Corpo de Bombeiros
de Marllia, no antigo prédio da Nossa
Caixa, um dos ediflcios mais altos da
cidade. Vestidos com as camisetas

Isso é Importante reforcar a rotina de
autoexame e mamografia.

Depois de participar como apoladoras
do McDia Feliz nas duas udltimas edicées,
em 2013 o Amigos do COM assumiu ao
lado da Santa Casa a coordenagdo da
campanha Outubro Rosa em Marilia,

a malor acdo brasileira contra o cancer
de mama.

0 evento de langamento contou

com a presenca de Leila Linhares,
representante do Instituto Avon,
empresa multinacional do setor de
cosméticos que financia agées do
Outubro Rosa e projetos pela cura

do cancer de mama.

da campanha, os tenentes Camila e
Roberto, acompanhados do sargento
Perdo, trouxeram ao solo uma grande
bandeira na cor rosa, simbolo mundial
do combate ao cancer de mama.

O grupo de pagode “Amigos da Santa
Casa", formado por funcionarios do
hospital, compéds uma musica especial
para o evento e animou a marchaem
um caminhdo de som. Com esta e
com outras apresentagdes artisticas

a caminhada se dispersou no Espaco
Cultural.
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consagrados e novos talentos se revelam

no palco do Sagrado

Com total apoio da diretoria e da
Coordenadoria de Gest3o Institucional
e em sua 6° edicao, festival de talentos
é um evento dos funcionarios da Santa
Casa de Marilia.

Numa instituicao com quase 1.000
funcionarios nas areas de assisténcia,
apoio e administragcao e com mais de
330 médicos em seu corpo clinico,
sempre € facil encontrar alguns
talentos. Todos os dias cantores,
instrumentistas, atores e dangarinos
convivem pelos corredores do hospital,
mas somente durante o “Pratas da Casa”
estes “artistas” tém a oportunidade de
mostrar sua arte.

O evento, que propde também uma
grande integracao entre colegas,
mostrou desde sua primeira edicao,
ser uma iniciativa e uma proposta de
sucesso. A confraternizagao com os
colegas de trabalho para a montagem,
ensaios e apresentacao, contribui em
muito para aumentar a proximidade

e arelagao de confianga entre todos

e repercute no desenvolvimento das
atividades de trabalho no dia a dia.

A hierarquia e a seriedade do ambiente
de trabalho ficam em segundo plano.
Talento e entretenimento sao as
propostas no palco.

Na avaliacao de todos, o “Pratas

da Casa”é um sucesso pela sua
espontaneidade e é feito sem

maiores pretensées, mas com

muita responsabilidade. Alex Torres
Rodrigues, encarregado da (CPR)
lavanderia, coordenou a equipe que
atua na organizacao do evento.

Com a plateia do Teatro do Sagrado
lotada, esta edigao serviu para reafirmar
o talento de alguns, mas promoveu
também o surgimento de vérios novos
talentos.

A entrada foi garantida mediante
entrega de um litro de leite longa vida,
posteriormente revertido em doagao
para uma instituicao beneficente.

o

Dr. Valdeir Fagundes de Queiroz

Rio

Rua Quinze de Novembro, 105
Fone (14) 3413-4735
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CM - Centro de Cirurgia
Cardiaca de Marilia

AV. VICENTE FERREIRA, 828 - CEP 17515-900 - MARILIA - SP
FONES (14) 3402-5561 - 3454-3146 - FAX (14) 3402-5251
e-mail: cccm@ccem.com.br

www.commitcom,com.br

«(onsultas

« Betrocardiograma
« Ergormetria
«Ecodoppler
«Holter
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Dr.Wilson Passador
Secretario Geral

Sem sabedoria e humildade o exercicio
do poder tende a tornar-se perigoso.
Pode virar uma armadilha e roubar do
homem o que ele tem de melhor: a
sensibilidade, a empatia e a capacidade
de produzir impacto positivo na vida
das pessoas que o cercam. O delegado
aposentado Wilson Passador € um
defensor dessa teoria, especialmente por
sua atuacao profissional numa época

em que delegados eram considerados
os principais responsaveis pela ordem
publica. A vivéncia, marcada pela busca
de uma policia de qualidade, s6 ampliou
a certeza de que o “poder pelo poder”,
sem amor e solidariedade, nao leva a
lugar nenhum. E por isso que, aos 66 anos,
apos cumprir sua jornada na seguranca
publica, Passador faz parte da diretoria
da Irmandade Santa Casa de Marilia.
Passador € Gente de Casa!

Cacula de uma familia com cinco irméos,
o neto de imigrantes italianos nasceu
em Arco-lris, na regido de Tupa, em
1947. Gente simples, que ganhava a
vida no cabo da enxada e nos afazeres
do campo, os pais, Pedro Passador e
Filomena Maziviero, seguiam a tradicao
das familias da época e esperavam que
os filhos comecassem a trabalhar logo
cedo aprendendo o valor das conquistas
através de seus proprios esforgos.

Com Passador nao foi diferente. Aos sete
anos, ele madrugava e se dedicava a
labuta rural. Era quase uma brincadeira.
“Eu e as outras crian¢as pegavamos o café
que o rastelo nao puxava. Esse trabalho,
no entanto, perdeu a graga quando, de
joelhos embaixo do pé de café, queimei a
perna numa taturana. Doeu muito. Acho
que ali comecei a pensar em trabalhos
urbanos’, lembra com bom humor o
delegado aposentado.

Autoridade, com coracao!

Ex-delegado secconal da Policia Givil, Wilson Passador conta um pouco de
sua trajetdria de sucesso e revela porque faz parte da Santa Casa de Marilia

Na cidade, ainda adolescente, Passador
foi ajudante e office-boy em um bazar,
vendedor de jornal e trabalhou numa
torrefacdo de café. Aos 15 teve a
oportunidade que marcaria toda sua
trajetoria. Com a confianca do Tabelido
Carlos Ferreira Damiao, em Tupa,
conquistou uma vaga como auxiliar de
escritorio no Segundo Cartorio de Notas e
Oficio de Justica. Aprendeu a datilografar,
passou a compreender a importancia do
que “esta no papel” e adquiriu gosto pela
leitura e os estudos.

Com 18 anos prestou concurso para
escrevente e foi habilitado. Com mais
responsabilidades, passou a frequentar o
Férum e aprendeu o valor da Justica. Da
rotina de jovem urbano e disciplinado
até a faculdade de Direito foi um passo.
Wilson Passador formou-se bacharel na
primeira turma da Faculdade de Direito
da Alta Paulista, de Tupa, em 1973.

Em 1976, torna-se delegado de policia
apos aprovagao em concurso do Estado
de Sao Paulo e muda-se para a cidade de
Serra Negra, regido de Campinas. No ano
seguinte sobe ao altar com Maria Alzira.
O casal ganha as duas filhas: Nathalia e
Ana Luiza.

Na vida profissional Passador descobre
que a ruas, com sua realidade as vezes
perversa, jamais poderia ser retratada em
todos os documentos dos cartérios ou da
Delegacia. “O trabalho do delegado era
social, era de manutencao da ordem em
todos os sentidos e ia muito além do que
se faz hoje. Precisavamos ser mediadores
de brigas de vizinhos, ‘assistentes sociais’,
‘psicologos’ e até ‘socorristas, quando
chegavamos a um local de acidente. Se
houvesse alguém estranho na cidade,
tinhamos que saber.’, lembra.

Na vida pessoal, o entdo delegado
enfrentou um dos maiores desafios que
um pai/marido pode experimentar. Maria
Alzira faleceu em um acidente de transito,
deixando as filhas ainda pequenas.
Passador passou por momentos dificeis,
mas nunca perdeu a fé e a esperanca.

O desejo de ver as filhas se tornarem
mulheres realizadas o movia.

A mudanca para Lucélia, na regiao

de Presidente Prudente, e as novas
responsabilidades foram assimiladas
como uma oportunidade de crescimento
como delegado, pai e cidadao. Apos
alguns anos, Doroty, a segunda esposa,
conquistou o coracao de Wilson Passador
e das filhas. Companheira e generosa, ela
0CUPOU SEU Proprio espago € segue ao
lado do marido tanto nas batalhas quanto
nas comemoracoes das conquistas.
“Procuramos valorizar bons momentos,
seguir em frente sem abrir mdo das nossas
convic¢oes, dos nossos valores e vivenciar
o que defendemos, como ética, respeito,
justica. S6 assim nos tornamos pessoas
realizadas”, defende o secretario geral da
Santa Casa.

Equilibrio na familia, ascensao na carreira.
O resultado da disciplina e preocupacao
em atender bem cada cidadao que

SERVICO INTERVENCIONISTA

buscava as delegacias por onde passou
se converteu em promocoes. Passador
obteve transferéncia para Marilia em 1989
e foi promovido a assistente da entao
Delegacia Regional, em 1992.

Dezoito meses depois, assumiu a Seccional
de Marilia, cargo que ocupou por seis
anos, no comando de aproximadamente
300 funcionarios, nas delegacias de Marilia
e regiao, até a aposentadoria.

SANTA CASA - Com a vida profissional
consolidada, surge aquela vontade de
retribuir. “Recebi a indicacao do amigo
José Roberto Albieri, que ja fazia parte da
Irmandade da Santa Casa. Apos cerca de
um ano e meio de atuacao fui convidado
para integrar a mesa diretora, como
secretario geral, cargo que ocupo na
gestao do provedor Milton Tédde’, explica
o ex-delegado.

Entre os diretores voluntarios (eleitos),
Wilson Passador € um dos mais presentes
no hospital. A frequéncia é diaria. Além
de apoiar o provedor na tomada de
decisoes e orientar o corpo de diretores
executivos da instituicao, ele tem atuado
na representacao do hospital e captagao
de recursos junto aos sistemas de
financiamento publico existentes.
“Vamos a Brasilia mostrar a qualidade do
atendimento médico que nosso hospital
e seus profissionais prestam e buscar
emendas parlamentares. A ideia é prestar
contas, mostrar resultados e conquistar
recursos para fazer mais e melhor para a
rede publica’, explica.

Além da Santa Casa de Marilia, o ex-
delegado também tem histérico de
contribuicao para outras entidades de
Marilia. E secretario da Apae (Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais) e

um dos fundadores da Organizacao

Nao Governamental Matra (Marilia
Transparente).

Para Passador, o voluntariado deve

ser encarado como uma grande
oportunidade, por isso precisa ser
exercido com responsabilidade. “Todos
tém alguma habilidade ou caracteristica
que pode contribuir para uma instituicao
social. Acredito que ha muito espago, na
verdade, ha necessidade de colaboracao
para com a Santa Casa e muitas outras
entidades de Marilia. Basta se informar

e conversar com quem ja esta atuando”,
afirma.

Ao lado do provedor Milton Tédde e dos
diretores Norival Carneiro, Luiz Orlando,
entre outros, Wilson tem aplicado as licoes
que aprendeu na vida e exercido o senso
de justica que cultivou como profissional
e cidadao. “Tenho uma identificacao forte
com o hospital, principalmente porque
quando cheguei aqui logo percebi a
preocupacao com todos. A qualidade do
atendimento é a mesma para os pacientes
do SUS, para quem tem convénio e para
aqueles de carater particular. Isso é fazer
saude com respeito e humanizagao”,
define Wilson Passador, secretario geral da
Irmandade Santa Casa de Misericordia de
Marilia, Gente de Casa.

DE RADIOLOGIA,
VASCULAR E NEUROCIRURGIA

FONE (14) 3413-8290




Com um jantar oferecido nas
dependéncias do Sun Valley

Quality Hotel, a Santa Casa de Marilia
manteve a tradigao dos ultimos anos

e homenageou seu corpo clinico pelo
Dia do Médico.

Um cardapio especialmente preparado
para a comemoragao, musica ambiente
agradavel e um clima bastante casual e
informal entre os convidados marcaram
a data que ja faz parte da agenda dos
acontecimentos sociais relevantes na
sociedade médica da cidade.

Durante o jantar mais uma vez a
instituicao prestou homenagens.

Este ano, por proposta e indicagiao

da diregao clinica, foram destacados
alguns dos profissionais com mais
tempo de atividade na Santa Casa.
Assim, foram homenageados, com
certificado e placa de agradecimento,
os médicos Darcy Cavalca, José
Mauricio Assef e Jader Stroppa.

Com um corpo clinico formado por
mais de 330 médicos, com 30 médicos
residentes (ortopedia e anestesiologia)
e estagiarios (cardiologia) o hospital,
tem no seu corpo clinico, parceiros
importante no processo que busca

a exceléncia, com tecnologia e
humanizacao. Vale destaque a troca de
experiéncias entre as geragoes pois &

a oportunidade de especializagao com
qualidade para profissionais que estao
ingressando no mercado.

Como diretor clinico, representante dos
médicos junto a institui¢do,

o Dr.Valdeir Fagundes de Queiroz
lembra que o Dia do Médico é uma
oportunidade excelente para uma
reflexdo sobre a qualidade na formacao,
sobretudo, valorizando o atendimento
humanizado.

Uma atividade profissional complexa,
que exige permanente esforgo e
constante atualizacao profissional, os
médicos estdo sempre prontos para
“cuidar da vida dos outros’, no melhor
sentido da expressao.
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Dia das Criancas na Santa Casa

® ® ®
Biblioteca Itinerante
iniciativa estimula leitura entre pacdientes da Santa Casa de Marilia
a"Biblioteca ltinerante”. Equipe de
funcionarios e voluntarios seleciona
os livros, mesclando géneros. Tudo é
colocado em um carrinho, que percorre as
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Em acdo complementar a assisténcia
médica, os pacientes da Santa Casa
de Marilia tém sidos visitados pelos
voluntarios do programa “Biblioteca

de pedagogia sao os parceiros, nesta e em
outras agoes. A iniciativa também conta

com o apoio do Supermercado Confianga,
que cedeu dois carrinhos, para adaptagao

Itinerante’, desenvolvido pelo setor de
Assisténcia Social da institui¢do.
A acdo surgiu inspirada em outro

programa ja em andamento no hospital.

No ano passado, a Santa Casa
implantou pelos corredores principais
e salas de espera as “Bibliotecas Livres’,
onde pacientes, acompanhantes e
funcionarios podem emprestar livros
sem o compromisso de devolugao.

A grande maioria das obras volta e a
espontaneidade do projeto tem gerado
muitas doagbes.

Com o intuito de atender também os
pacientes acamados, foi criada entao

GENTEQUE TRABALHALOM 0

alas de internagao. A aceitagao tem sido
excelente. Muita gente ndo pode andar,
por estar fisicamente debilitada, entao a
biblioteca vai até o leito. Nao raramente
os acompanhantes também passam a se
interessar e em pouco tempo o projeto,
no sentido de humanizar o atendimento
hospitalar ganhou corpo.

A dedicagdo de colaboradores do Servigo
Social da entidade torna o programa uma
agao especial.

A manutencao da “Biblioteca Itinerante”
conta com o apoio do grupo de
voluntarios da Uniesp (Uniao de Ensino
Superior de Sao Paulo). Os alunos do curso

—mlnstituto Vidae—

Desde 1958 prestando servigos de Medicing Laboratorial em Marilia
com certificagdo de gualidade ISO 9001 ¢

: Acreditagio - DICQ / Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas

Unidade | - Rua Borords, 198 - Salgado Filho - (14) 34134300
Unidade N - Av.Carlos Gomes, - Contro - ( 38500
Unidade I - Santa Casa - Cascata - (14) 342 3
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