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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MARILIA

INSTITUIGAO PROPONENTE

Numero do PT: 13399 NIS Processo: 12863
Orgdo/Entidade: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MARILIA
CNPJ: 52.049.244/0001-62
Endereco: Avenida Vicente Ferreira Nimero: 828
Municipio: Marilia CEP: 17515900
Telefone:
Email: coordadm@santacasamarilia.com.br

CPF Nome Responsavel Fungdo Cargo Email
Nenhuma Pessoa Cadastrada!

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 66052 Numero: 00001740X Praga de Pagamento:
Gestor do Convénio: Milton Tédde
Declaramos que esta Conta Corrente serd exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIC;\O PROPONENTE

Caracteristicas da Instituicdo

A Santa Casa de Marilia é atualmente um hospital filantrépico regional de grande porte, de nivel terciario e referéncia para o SUS em especialidades e
procedimentos de alta complexidade, atende a uma populagdo estimada em mais de um milhdo de habitantes. Possui especialidades e procedimentos de alta
complexidade como ortopedia e traumatologia, cirurgia cardiaca e hemodindmica, neurologia, oncologia e terapia renal substitutiva, inclusive transplante renal,
além de oferecer servigos ambulatoriais nas seguintes especialidades: cardiologia, ortopedia, neurologia, oftalmologia, bucomaxilo, nefrologia, oncologia clinica e
cirtrgica - adulto e infantil, cirurgia pediatrica, urologia, oxigenoterapia hiperbdrica, entre outras . A Santa Casa de Marilia dispde de 186 leitos de internagéo dos
quais 39 leitos de UTI distribuidos entre tratamento de queimados, terapia intensiva adulto, terapia intensiva cardioldgica, terapia intensiva neonatal, terapia
intensiva pediatrica. Conta ainda com centro cirirgico com 9 salas e 12 leitos de recuperagdo pos-anestésica. Conta com 355 médicos no seu corpo clinico e
com 1.012 funcionarios em dezembro de 2018.

Misséo, Visdo, Valores, Negécio

Miss&o - Prestar assisténcia as pessoas de forma a aliviar a dor e diminuir o sofrimento, com dedicag&o e solidariedade valorizando a vida. Visdo - Ser referéncia
no Estado de S&o Paulo pela qualidade e seguranga do cuidado, pelo desenvolvimento organizacional e pela sustentabilidade econdmica e ambiental, até 2025.
Valores — ética, acolhimento, qualidade, responsabilidade socioambiental. Negdcio - Promog&o da saude.

Breve Histérico da Instituicio

A Santa Casa de Marilia foi fundada em 22 de abril de 1929, é um hospital filantrépico regional de grande porte, com registro no CNES n.° 2083116, é referéncia
para o SUS em especialidades e procedimentos de alta complexidade como ortopedia e traumatologia, cirurgia cardiaca e hemodindmica, neurocirurgia, oncologia
e terapia renal substitutiva, inclusive transplante renal. Conta com servigos ambulatoriais em diversas especialidades como neurologia, oftalmologia, oncologia
clinica e cirlirgica, adulto e infantil, nefrologia, ortopedia, cirurgia pediatrica, cardiologia, urologia, cirurgia buco maxilofacial, oxigenoterapia hiperbarica, entre
outros. Atende a uma populagdo estimada em um milhdo e duzentas mil pessoas, sendo referéncia para 62 municipios da DRS IX-Marilia. Instalada em uma &rea
de 36.061 m2 com 22.835 m2 de area construida. No ano de 2018 foram realizadas 4.812 internagdes pacientes do SUS e 513.016 atendimentos ambulatoriais
para o SUS. Atualmente, para atender a comunidade, a Santa Casa dispde de leitos de internagdo distribuidos em clinica médica adulto e pediatrica, leitos de UTI
geral e cardioldgicos adulto, UTI distribuidos entre tratamento de queimados, terapia intensiva adulto, terapia intensiva cardiolégica, terapia intensiva neonatal e
terapia intensiva pediatrica.

QUALIFICAC‘-\O DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO .

CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO E PRESTAGCAO DE SERVICO

MATERIAL DE CONSUMO:- MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS; MATERIAL MEDICO HOSPITALAR; DIETAS E SUPLEMENTOS; EMBALAGENS E DESCARTAVEIS
PRESTAGAO DE SERVIGOS:- ENERGIA ELETRICA (parte)

Objetivo

O objetivo pretendido é contribuir para o desenvolvimento da rede hospitalar, sendo a Santa Casa de Marilia hospital de referéncia na regido de Marilia. Isso serd
possivel através do repasse financeiro como efetiva contribuicdo para se oferecer servigos de qualidade a populag&o.

Justificativa

O projeto é necessario para que se possa dar continuidade ao atendimento e auxilio aos pacientes que necessitam de cuidados médicos. O motivo pelo qual a
realizagdo deste projeto é necessario é para auxiliar o hospital no custeio das despesas na aquisigdo de material de consumo e prestagdo de servigo. Sendo
relevante na contribuigdo para o hospital atingir o equilibrio econémico, mediante a manuteng&o do programa Prd-Santa Casa, bem como auxiliard o hospital a
suprir a insuficiéncia de recursos para pagamento dos procedimentos realizados pelo SUS, pois ndo cobrem efetivamente todos os gastos realizados pelo hospital
nos servigos prestados.

Local , , ,

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MARILIA - AVENIDA VICENTE FERREIRA, 828 - MARILIA/SP - CNES 2083116

Observacdes

METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas

Taxa de alcance da producdo conveniada/contratada
Acbes para Alcance: AUMENTAR TAXA DE ALCANCE
Situagéo Atual: 51 6%
Situagdo Pretendida: >= 70 %

Indicador de

Resultado: Numero de agrupamentos conforme/NUmero de agrupamentos contratados x 100.

TAXA DE OCUPAGAO(LEITO SUS, CLINICA CIRURGICA E CLINICA MEDICA)
Acbes para Alcance: Verificar a quantidade de diarias de internagdes ocorridas no periodo e o nimero de leitos disponibilizados ao SUS.
Situacdo Atual: 89,7%
Situagdo Pretendida: >= 850,

Indicador de Resultado: Total de pacientes-dia em determinado periodo/Total de leitos-dia no mesmo periodo x 100. A taxa de ocupag&o sera considerada
satisfatoria se acima ou igual a 85%

tensiva - Adulto
Acbes para Alcance: Verificar a quantidade de diarias de internagdes ocorridas no periodo e o nimero de leitos disponibilizados ao
Sus.
Situagéo Atual: §0,1%

Taxa de ocupagéo de leitos de terap

Situagdo Pretendida: »= 70 %

Indicador de Resultado: Total de pacientes-dia em determinado periodo/Total de leitos-dia no mesmo periodo x 100.
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TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA - ESPECIALIDADE CLINICA
Acbes para Alcance: Verificar o nimero de dias das internagdes (SUS) registradas no Portal CROSS - Médulo de Leitos em relagdo ao nimero de
internagdes na especialidade de clinica médica no mesmo periodo.
Situacdo Atual: 7 4 dias
Situagdo Pretendida: < 7 dias

Indicador de Resultado: No de pacientes-dia em determinado periodo/Total de pacientes com saidas no mesmo periodo x 100.

TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA - ESPECIALIDADE CLINICA CIRURGICA
Acbes para Alcance: Verificar o nimero de dias das internagdes (SUS) registradas no Portal CROSS - Médulo de Leitos em relagdo ao nimero de
internagdes na especialidade de clinica cirirgica no mesmo periodo.
Situacdo Atual: 3 1 dias
Situagdo Pretendida: < 7 dias

Indicador de Resultado: No de pacientes-dia em determinado periodo/Total de pacientes com saidas no mesmo periodo x 100.

TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA - UTI ADULTO

Agbes para Alcance: Verificar o nimero de didrias de UTI registrados nas AIH em relagdo ao nimero de internagdes com cobranga de UTI no mesmo

periodo.
Situagdo Atual: 2 5 dias
Situagdo Pretendida: < 7 dias

Indicador de Resultado: Total de pacientes-dia em determinado periodo/Total de pacientes com saidas no mesmo periodo x 100.

TAXA DE MORTALIDADE INSTITUCIONAL

Acbes para Alcance: Verificar o quantitativo de internagdes encerradas por ébito no periodo em relagdo ao total de internagdes.

Situagdo Atual: 4 304
Situagdo Pretendida: >304 <= 5%

Indicador de Resultado: N(mero de ébitos ocorridos em pacientes apds 24 horas de internagdo em determinado periodo/N. de pacientes que tiveram saida

do hospital no mesmo periodo x 100.
INDICE DE QUEDA DE PACIENTE
Acdes para Alcance: Nimero de quedas em relagdo ao nimero de pacientes-dia.
Situacdo Atual: 1 404
Situagdo Pretendida: «<=2094

Indicador de Resultado: Relatério da instituigdo informando os dados. Nimero de quedas em determinado periodo/Nimero de paciente dia no mesmo

periodo x 1.000.

Metas Qualitativas
MANTER CNES ATUALIZADO
Acbes para Alcance: Relatdrio com a data da Ultima atualizagdo do CNES

Situagdo Atual: CNES sendo atualizado mensalmente

Situagdo Pretendida: Manter atualizagdo mensal

Indicador de

Resultado: elatorio mensal com a data da ultima atualizagéo do CNES

COMISSAO DE ETICA MEDICA
Acbes para Alcance: Manter comissdes obrigatérias ativas, de acordo com o cronograma de reunies da Instituigdo
Situagdo Atual: Comissdo Ativa
Situagdo Pretendida: Manter comiss&o ativa

Indicador de - 5
Resultado: Relatorio mensal ou Ata de reunido

COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR - CCIH
Acbes para Alcance: Manter comissdes obrigatérias ativas, de acordo com o cronograma de reunides da Instituicdo
Situacgo Atual: Comiss&o Ativa

Situacgo Pretendida: Manter comiss&o ativa

Indicador de P -
Resultado: Relatorio mensal ou Ata de reunido

COMISSAO DE PRONTUARIO
Acbes para Alcance: Manter comissdes obrigatérias ativas, de acordo com o cronograma de reunides da Instituigdo
Situagdo Atual: Comissdo Ativa

Situagdo Pretendida: Manter comiss&o ativa

Indicador de - -
Resultado: Relatério mensal ou Ata de reunido
COMISSAO DE OBITO
Acbes para Alcance: Manter comissdes obrigatérias ativas, de acordo com o cronograma de reunies da Instituigdo
Situaggo Atual: Comissdo Ativa
Situacdo Pretendida: Manter comissdo ativa

Indicador de . x
Resultado: Re€latorio mensal ou Ata de reunido

PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO E DE CLASSIFICACT\O DE RISCO

Acbes para Alcance: protocolo de acolhimento e de classificagdo de risco, quando da prestacdo de servigos de urgéncia e
emergéncia

Situagdo Atual: protocolo implantado e apresentado juntamente com relatérios de pacientes classificados mensalmente
Situagdo Pretendida: Manter Protocolo e apresentacio dos relatérios

I“S'::ud,f;d%? Apresentacdo de relatério trimestral com nimero de pacientes atendidos por més, segundo a classificagéo.

IMPLANTAR A VISITA AMPLIADA AOS PACIENTES INTERNADOS
Agbes para Alcance: permitir horario de visitas flexiveis para os pacientes internados na instituicdo.
Situagdo Atual: Jmplantado
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Situagdo Pretendida: Manter visita ampliada aos pacientes internados.

Indicador de

Resultado: Declaragdo do hospital permitindo a visita ampliada.

ALTA HOSPITALAR RESPONSAVEL
Acbes para Alcance: Realizar Alta Hospitalar Responsavel com protocolos e fluxos definidos, orientagdo aos usuérios, acompanhantes e cuidadores e
fortalecimento da Equipe de Apoio

Situacdo Atual: Implantada
Situacéo Pretendida: Manter protocolo

Indicador de Resultado: Apresentagdo de relatdrios das reunides realizadas, descrevendo assuntos abordados e orientagdes mais especificas

Per - i reali no periodo
Acbes para Alcance: Desenvolver acdes de Educacdo Permanente para a Equipe Multidisciplinar visando o desenvolvimento e o fortalecimento
profissional.
Situagdo Atual: Educagdo Permanente Implantada
Situagdo Pretendida: Manter
Indicador de Resultado: Apresentagdo de relatério da reunido

EDUCAGAO CONTINUADA - CAPACITACOES E TREINAMENTOS
Acbes para Alcance: Garantir a existéncia e aplicacdo de cursos e treinamentos para os funciondrios do servigo, além de facilitagdo para realizagdo dos
mesmos por empresas terceirizadas.
Situacdo Atual: Educagdio Continuada Implantada
Situagdo Pretendida: Manter
Indicador de Resultado: Apresentagdo de relatérios e listas de presenca.

MANTER CAMPO DE ESTAGIO PARA ALUNOS DA ETEC
Acbes para Alcance: Oferecer campo de estagio na instituicdo de acordo com a necessidade de formacg&o dos cursos de salde da
ETEC.
Situagdo Atual: Estd sendo ofertado campo de estagio para ETEC
Situagdo Pretendida: Manter campo de estagio para alunos da ETEC
Indicador de Resultado: Apresentagdo de Relatério mensal com nome dos estagidrios e respectivos campos de estdgio, com carga
horéria.

INDICADORES DE INFECGAO HOSPITALAR
Acbes para Alcance: Verificar os indicadores de vigilancia das infecgdes hospitalares
Situacdo Atual: possui SCIH atuante na instituigdo, com divulgagdo de relatérios e agdes com medidas preventivas e corretivas, enviados ao
GVE/CVE
Situacdo Pretendida: Manter
Indicador de Resultado: Relatério do Grupo de Vigilancia Epidemiolégica (GVE), segundo o Sistema de Vigilancia Epidemiolégica das InfecgBes Hospitalares.

iNDICE DE ROTATIVIDADE
Acbes para Alcance: Estabelecer relagdo entre o total de saidas (SUS) e o nimero de leitos SUS. Apresentar dados por competéncia
(més)
Situagdo Atual: 5, 6
Situagdo Pretendida: > = 4
Indicador de Resultado: Relatério da instituigdo informando os dados. Total de saidas /nimero de leitos SUS no mesmo periodo.

INDICE DE USO DE SALA CIRURGICA
Acbes para Alcance: Estabelecer relagdo entre o total de cirurgias e o nimero de salas cirdrgicas disponiveis 24 horas e 07 dias por semana.
Situagdo Atual: 3,6

Situagdo Pretendida: >= 3

Indicador de Resultado: Relatério da instituigdo informando os dados. Numero de cirurgias realizadas no periodo Nimero de salas cirdrgicas x Nimero de
dias do periodo.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa Duragéo Descrigdo
1 Cotagdo 1440 Cotagdo para aquisigdo dos materiais de consumo e prestagdo de servigo
2 Aquisigdo de Materiais de Consumo 46 AQUISICAO DOS MATERIAIS DE CONSUMO
3 Prestagdo de Servigos 46 PRESTACAO DE SERVICOS
4 Entrega dos Materiais 1440 Entrega dos materiais de consumo adquiridos

PLANO DE APLICAC;\O DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %

1 CUSTEIO Material Médico e Material Médico Hospitalar 0,00 0,00 1.440.000,00 33,30
Hospitalar ! ! : : ! !

2 CUSTEIO Medicamentos Oncoldgicos 0,00 0,00 1.728.000,00 39,96

Outros Materiais de :

3 CUSTEIO Consumo Dietas e Suplementos 0,00 0,00 192.000,00 4,44

4 CUSTEIO Qutros Materiais de Embalagens e Descartaveis 0,00 0,00 192.000,00 4,44
Consumo 9 ! ! . ! !

0,00 0,00 4.324.320,00 99,99
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Natureza

CUSTEIO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Valor

180.180,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

4.324.320,00

Tipo Objeto Aplicagdo

Utilidade Publica (Agua,

Luz, Telefone, Gés) Energia Elétrica

% Proponente %
4,16 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00
2,08 0,00 0,00

99,84 0,00 0,00 4

Proponente

Concedente

180.180,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

90.090,00

.324.320,00

% Concedente %
0,00 772.320,00 17,85
0,00 4.324.320,00 99,99

% Total Desembolso
4,14 180.180,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00
2,07 90.090,00

99,36 4.324.320,00
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Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
42 90.090,00 2,08 0,00 0,00 90.090,00 2,07 90.090,00
43 90.090,00 2,08 0,00 0,00 90.090,00 2,07 90.090,00
44 90.090,00 2,08 0,00 0,00 90.090,00 2,07 90.090,00
45 90.090,00 2,08 0,00 0,00 90.090,00 2,07 90.090,00
46 90.090,00 2,08 0,00 0,00 90.090,00 2,07 90.090,00
47 90.090,00 2,08 0,00 0,00 90.090,00 2,07 90.090,00

4.324.320,00 99,84 0,00 0,00 4.324.320,00 99,36 4.324.320,00

PREVISAO DE EXECUGAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 01/03/2020

RESPONSAVEIS PELA ELABORACI\O DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Fungdo Cargo Email
055.415.878-75 MARCIA FRANCO DE FREITAS Administrador Local Beneficiario COORDENADORA
139.878.108-82 Milton Tédde Autoridade Beneficidrio Provedor
DECLARACAO
Na de legal do prop , DECLARO, para fins de prova ]untu a Secretarla de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou I orgéo ou istragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas nos

orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura (GRE Nome da Pessoa Entidade Cargo
() 28/02/2020 063.908.848-18 Célia Maria Marafiotti Netto DRS IX - Marilia iretor reenico de
o 28/02/2020 139.878.108-82 Milton Tédde IRMINDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE Provedor
@ 28/02/2020 672.438.518-00 JF‘;ife'i"r‘;””q“e Germann SES/GABINETE - Gabinete do Secretario Secretério da Salde
~ . f CGOF - Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e Coordenador de
@ 28/02/2020 007.516.518-00 Wilson Roberto Lima Financeirs Cobinete

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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